Excmo. Ayuntamiento de
priego de cordoba secretaria

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA EL DIA 9 DE
NOVIEMBRE DE 2018, A LAS 8,30 HORAS.

En la ciudad de Priego de Cérdoba a nueve de noviembre de dos mil dieciocho,
presidida por el Sr. Alcalde- Presidente de la Corporacién, D. José Manuel Marmol Servian,
se relne en sesion ordinaria y en primera convocatoria, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
de este Excmo. Ayuntamiento, con asistencia de sus miembros, D. Juan Jesus Onieva
Camacho, D? Sandra Bermudez Hidalgo, D2 Ana Rosa Rogel de la Cruz, D2. Alba Avila
Jiménez y D. David Lépez Garcia, asistidos por la Oficial Mayor de este Ayuntamiento, D?
Rosario-E. Alférez de la Rosa que actua como Secretaria General Acctal., dando fe del acto,
por ausencia justificada de D Ana Isabel Rodriguez Sanchez.

Justifican su inasistencia a la sesion D? Inmaculada Nieto Cérdoba y D? Inmaculada
Roman Castillo.

Abierto el acto por el Sr. Presidente, previa comprobacion de la existencia de
quorum, se procede seguidamente al examen de los asuntos comprendidos en el orden del
dia de la misma.

NUM. 1.- EXP. 18958/2018.- APROBACION ACTAS SESIONES ANTERIORES.

Por parte del Sr. Alcalde se indica que quiere estudiar su contenido por lo que queda
sobre la mesa la aprobacion de las actas de las sesiones de este 6rgano colegiado, de
fecha 4, 11, 18 y 26 de octubre y de fecha 2 de noviembre de 2018.

NUM. 2.- EXPEDIENTE EXP. 18961/2018.- CORRESPONDENCIA, COMUNICACIONES Y
PROTOCOLO.

Se da cuenta de la correspondencia recibida desde la anterior sesidon mereciendo
especial atencion el siguiente asunto:

1).- Escrito remitido por los Servicios Juridicos de la Diputacién, comunicando que ha
sido aprobada por la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial que por los referidos
Servicio Juridicos se ejerza la defensa y representacion de este Ayuntamiento en el
procedimiento abreviado 642/18-MC seguido contra este Ayuntamiento en el Juzgado de lo
Social n° 1 de Cérdoba por demanda de D. ***.

La Junta de Gobierno queda enterada acordando dar traslado del escrito a
Secretaria General para que se una el presente acuerdo a su expediente de origen y se
continue el seguimiento del procedimiento.

I).- Escrito remitido por la empresa ALVACS adjudicataria del contrato de servicio de
limpieza de edificios municipales solicitando informacién sobre la continuacién del servicio.

La Junta de Gobierno queda enterada indicando que este tema se resolvera con el
inicio del procedimiento de la nueva licitacion de este servicio que se encuentra incluido en
el orden del dia de esta sesion.

NUM 3.- EXP. 4957/2017.- SOLICITA DEVOLUCION DE FIANZA DEPOSITADA EN EL
EXP. 816/2015 DE CALLE ADARVE.

Por la empresa Gestion y Control de Servicios y Abastecimiento de Aguas, S.L.
GECONSA S.L., se ha solicitado, la devolucion de la fianza constituida mediante aval para
responder del contrato “Reforma de Instalaciones y Pavimentacion calle ADARVE. PROFEA
2014”.

Por el Arquitecto Técnico, D. Rafael Cruz Sanchez, se ha informado favorablemente
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la devolucién de la fianza definitiva depositada como garantia por la empresa contratista
adjudicataria.

La Junta de Gobierno, de conformidad con dicho informe, por unanimidad de los
presentes expresada en votacion ordinaria, acuerda:

Primero: Prestar aprobacion a la devolucion de la fianza.

Segundo: Comuniquese al interesado.

Tercero: Notifiquese el presente acuerdo a la Tesoreria Municipal, Jefaturas de
Obras Servicios y de Hacienda, mediante el envio telematico del expediente a su
correspondiente bandeja electronica, para la continuacion de los tramites tendentes al
cumplimiento del acuerdo, debiendo dejar constancia en dicho expediente electrénico, tanto
de la recepcion del expediente, como de las actuaciones que se lleven a cabo, para el
cumplimiento del referido acuerdo.

NUM _4.- EXP. 4963/2017.- SOLICITA DEVOLUCION DE FIANZA DEPOSITADA EN EL

EXP. 3314/2015 DE CALLE LUCENICA.

Por la empresa Gestion y Control de Servicios y Abastecimiento de Aguas, S.L.
GECONSA S.L., se ha solicitado, la devolucion de la fianza constituida mediante aval para
responder del contrato “Reforma de Instalaciones y Pavimentacion calle LUCENICA.
PROFEA 2014”.

Por el Arquitecto Técnico, D. Rafael Cruz Sanchez, se ha informado favorablemente
la devolucién de la fianza definitiva depositada como garantia por la empresa contratista
adjudicataria.

La Junta de Gobierno, de conformidad con dicho informe, por unanimidad de los
presentes expresada en votacion ordinaria, acuerda:

Primero: Prestar aprobacion a la devolucion de la fianza.

Segundo: Comuniquese al interesado.

Tercero: Notifiguese el presente acuerdo a la Tesoreria Municipal, Jefaturas de
Obras Servicios y de Hacienda, mediante el envio telematico del expediente a su
correspondiente bandeja electronica, para la continuacion de los tramites tendentes al
cumplimiento del acuerdo, debiendo dejar constancia en dicho expediente electrénico, tanto
de la recepcion del expediente, como de las actuaciones que se lleven a cabo, para el
cumplimiento del referido acuerdo.

NUM. 5.- EXP. 12835/2018.- PROCEDIMIENTO CONTRATACION NUEVO PLIEGO

SERVICIO DE LIMPIEZA EN VARIOS EDIFICIOS MUNICIPALES DE PRIEGO Y LIMPIEZA
VIARIA EN VARIAS ALDEAS DEL TERMINO MUNICIPAL. TRAMITACION ANTICIPADA.

De conformidad con la propuesta contenida en el expediente 12835/2018, relativa a
la adjudicacion del contrato del servicio de limpieza en varios edificios municipales del
Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, y de limpieza viaria en varias aldeas del
término municipal, por procedimiento abierto ordinario, tramitacion anticipada, varios
criterios de adjudicacion, sujeto a regulacién armonizada.

Remitido el expediente para informe sobre la existencia de crédito adecuado vy
suficiente, consta en el expediente que se ha efectuado la correspondiente Retencion de
Crédito Pendiente de Utilizacion, en el que no constando reparo alguno, consta la
justificacion de la insuficiencia de medios y de los criterios de seleccion utilizados y los
informes favorables de Secretaria General y de fiscalizacién efectuado por el Interventor del
Fondos Municipal.

A la vista de ello, la Junta acuerda por unanimidad y en votacion ordinaria:

Primero: Iniciar el procedimiento abierto ordinario, tramitacion anticipada, varios
criterios de adjudicacion, sujeto a regulacion armonizada, para la adjudicacion del contrato
del servicio de limpieza en varios edificios municipales del Excmo. Ayuntamiento de Priego
de Cordoba, y de limpieza viaria en varias aldeas del término municipal.

Segundo.- Autorizar el gasto que el mismo puede suponer, por importe total de
contrato del servicio de limpieza en varios edificios municipales del Excmo. Ayuntamiento de
Priego de Cdrdoba, y de limpieza viaria en varias aldeas del término municipal (IVA incluido),
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con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

308-32300-22700 Servicio de limpieza de centros escolares

308-33300-22700 Servicio de limpieza de edificios culturales

308-23100-22700 Servicio de limpieza de edificios de Servicios Sociales

305-16300-22700 Servicio externo de limpieza viaria

308-17100-22700 Servicio de limpieza de instalaciones de parques y jardines

308-31301-22700 Servicio de limpieza edificio CDIAT

308-34200-22700 Servicio de limpieza de edificios deportivos

308-93300-22700 Servicio de limpieza de edificios de uso multiple

507-32701-22700 Servicio de limpieza para Talleres municipales

No obstante tratandose de un expediente de tramitacién anticipada, de conformidad
con lo previsto en la Disposicion Adicional Tercera y en el articulo 117.2 de la Ley 9/2017, de
contratos del Sector Publico, tratandose de un contrato cuya ejecucion material ha de
comenzar en el ejercicio siguiente se somete la adjudicacion a la condicion suspensiva de la
efectiva consolidacion de los recursos que han de financiar el contrato correspondiente.

Tercero: Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y administrativas particulares
que regiran esta contratacion.

Cuarto: Designar como responsable del contrato a la Ingeniero Municipal
responsable de Limpieza D? Pilar Fernandez Valverde.

Quinto.- Visto que la conclusiéon del contrato actual adjudicado a la empresa ALVAC,
S.A, se producira el préximo dia 19 de noviembre de 2018, por tanto antes de la
adjudicacion del contrato cuyo procedimiento se inicia y tratandose de de un contrato que se
rige por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, se acuerda la
continuacion de este servicio a fin de que no se interrumpa el mismo afectando a la
normalidad de estos servicios y a la subrogacion del personal que se prevee en la nueva
licitacion, hasta la nueva adjudicacion.

Sexto.- Comunicar a la empresa ALVAC, S.A, que actualmente presta el servicio con
ofrecimiento de recursos.

Séptimo.- Dese traslado del presente acuerdo al designado responsable del contrato,
a las Jefatura del Area de Obras y Servicios, Intervencién de Fondos asi como a Secretaria
General, contratacion administrativa, mediante el envio telematico del expediente a su
correspondiente bandeja electrénica, para la continuacion de los tramites tendentes a la
adjudicacion del contrato, especialmente la publicidad, debiendo dejar constancia en dicho
expediente electrénico, tanto de la recepcion del expediente, como de las actuaciones que
se lleven a cabo, para el cumplimiento del referido acuerdo.

NUM. 6.- EXP. 17842/2018.- CONTRATO SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD Y

MOVILIDAD INTELIGENTE EN PRIEGO DE CORDOBA.

De conformidad con la propuesta contenida en el expediente 17842/2018, relativa a
la adjudicacion del contrato mixto de obras, servicios y suministros contemplados en el
proyecto de ingenieria para la creacion de un sistema integrado de seguridad y movilidad
inteligente en Priego de Cérdoba, dentro de la estrategia de desarrollo urbano sostenible e
integrado, EDUSI “PRIEGO DE CORDOBA 20207, cofinanciada en un 80% por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), en el marco del Programa Operativo
Plurirregional de Espafa 2014-2020 mediante procedimiento abierto ordinario, varios
criterios de adjudicacion, sujeto a regulacién armonizada, tramitacion anticipada.

Remitido el expediente para informe sobre la existencia de crédito adecuado vy
suficiente, consta en el expediente que se ha efectuado la correspondiente Retencion de
Crédito Pendiente de Utilizacion, en el que no constando reparo alguno, consta asi mismo la
conformidad con el contenido de los pliegos efectuada por la empresa consultora externa
expresamente contratada para el asesoramiento del los procedimientos de la EDUSI, asi
mismo consta la justificacion de la insuficiencia de medios y de los criterios de seleccién
utilizados y los informes favorables de Secretaria General y de fiscalizacion efectuado por el
Interventor del Fondos Municipal.
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A la vista de ello, la Junta acuerda por unanimidad y en votacion ordinaria:

Primero: Iniciar el procedimiento abierto ordinario, varios criterios de adjudicacion,
sujeto a regulacion armonizada, tramitacion anticipada, para la adjudicacién del contrato
mixto de obras, servicios y suministros contemplados en el proyecto de ingenieria para la
creaciéon de un sistema integrado de seguridad y movilidad inteligente en Priego de
Cordoba, dentro de la estrategia de desarrollo urbano sostenible e integrado, EDUSI
“PRIEGO DE CORDOBA 2020”, cofinanciada en un 80% por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER), en el marco del Programa Operativo Plurirregional de Espafia
2014-2020, conforme al proyecto redactado por SOLUCIONES GLOBALES GESTOR DE
PROYECTOS, S.L. Aprobado por acuerdo de esta Junta de Gobierno en sesién de fecha 2
de noviembre de 2018.

Segundo.- Autorizar el gasto que el mismo puede suponer, por importe total de
400.826,45 € (sin IVA), mas 84.173,55 € correspondientes al 21% en concepto de IVA, lo
que hace un total de 485.000 € (con IVA), con cargo a la aplicacion 104 13400 62300
Sistema de comunicacion y centro de telecontrol E-DUSI, Coédigo de Proyecto 2018-2-
PRESI-2- Obra DUSI - SISTEMA DE TELECONTROL Y MOVILIDAD INTELIGENTE -
EDUSI, RC con Numero de Registro 2018/044393.

No obstante tratdandose de un expediente de tramitacién anticipada, de conformidad
con lo previsto en la Disposicion Adicional Tercera y en el articulo 117.2 de la Ley 9/2017, de
contratos del Sector Publico, tratandose de un contrato cuya ejecucion material ha de
comenzar en el ejercicio siguiente se somete la adjudicacién a la condicion suspensiva de la
efectiva consolidacion de los recursos que han de financiar el contrato correspondiente.

Tercero: Aprobar los pliegos de condiciones técnicas y administrativas particulares
que regiran esta contratacion.

Cuarto: Designar como responsable del contrato al jefe de la oficina de informatica
municipal D. Victor Gonzalez Pulido.

Quinto.- Dese traslado del presente acuerdo al designado responsable del contrato,
a las Jefatura del la Policia Local y Presidente del Area de Presidencia, asi como a
Secretaria General, contratacion administrativa, mediante el envio telematico del expediente
a su correspondiente bandeja electronica, para la continuacion de los tramites tendentes a
la adjudicacion del contrato, especialmente la publicidad, debiendo dejar constancia en
dicho expediente electrénico, tanto de la recepcion del expediente, como de las actuaciones
que se lleven a cabo, para el cumplimiento del referido acuerdo.

NUM. 7.- EXP. 17849/2018.- PROPUESTA PARA CONTRATACION DE PERSONAL

PROGRAMA DE GUARDERIA TEMPORERA-PREVENCION DE ABSENTISMO ESCOLAR
CURSO 2018/2019.

Se trae a conocimiento de la Junta de Gobierno propuesta de la concejal delegada
de educacion, relativa a la contratacion de personal para la puesta en funcionamiento del
PROGRAMA DE PREVENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ABSENTISMO
ESCOLAR, ASi COMO DE ATENCION AL ALUMNADO INMIGRANTE Y GUARDERIA
TEMPORERA 2018/2019, asi como el informe emitido al efecto por el Técnico de Secretaria
General Sr. Ruiz Gonzalez.

Consta en el expediente justificante de la oportuna retencién de crédito hasta el 31
de diciembre de 2018.

Visto lo anteriormente expuesto, la Junta de Gobierno, por unanimidad de los
miembros presentes expresada en votacion ordinaria, acuerda:

Primero.- Aprobar las bases de seleccion definitivas de personal temporal para
proceder a la contratacién laboral para la puesta en marcha del Programa de Prevencion,
Seguimiento y Control del Absentismo Escolar, asi como la Atenciéon al Alumnado
Inmigrante y Guarderia Temporera 2018/2019 que son las siguientes:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE PREVENCION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR, ASI COMO DE ATENCION AL ALUMNADO
INMIGRANTE Y GUARDERIA TEMPORERA 2018/2019 DEL AYUNTAMIENTO DE PRIEGO
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DE CORDOBA.

Primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal temporal para proceder
a la contratacion laboral para la puesta en marcha del Programa de Prevencion, Seguimiento y
Control del Absentismo Escolar, asi como la Atencién al Alumnado Inmigrante y Guarderia
Temporera 2018/2019.

La presente Convocatoria esta motivada en la urgente e inaplazable necesidad de la
cobertura de los puestos dada la inexistencia de personal de plantilla suficiente para el
desempefio de tales cometidos, considerandose los sectores de los servicios peticionarios

prioritarios.

Los puestos objeto de cobertura y sus requisitos son los siguientes:

DENOMINACIO | NUMERO CATEGORIA FECHAS Y HORARIO
N PROFESIONAL
DEL PUESTO
Cuidador/a para 2 Auxiliar de PERIODO INICIAL DEL 20/11/2018 AL 09/12/2018:

Centros de Priego.

Puericultura. Grupo V.

Precisan carné de
manipulador de
alimentos de alto
riesgo (cualificado).

Mantendriamos estas
personas
seleccionadas en
ambos periodos.

* Contrato a tiempo parcial 18,45 h/semanales
(Horario: de lunes a viernes LECTIVOS de 14'45 a
18,30 h).

PERIODO ORDINARIO A PARTIR DEL 10/12/2018
hasta la finalizacion del programa. Con variacién
de datos de los contratos:

* Contrato a tiempo parcial de 24h/semanales hasta
fin de campana.

(Horario: de lunes a viernes de 14,45 a 18,30 h.
Sabados primer turno de 9,15 a 14,30 h. y segundo
turno de 13,15 a 18,30 h).

Este mismo horario se repetira una vez finalizado el
periodo vacacional navidefio, a partir del 07/01/2019
hasta la conclusion del programa.

Horario periodo vacacional: de lunes a sabado,
primer turno de 10 a 14 h. y segundo turno de 14 a
18 h. desde el 24/12/2018 al 6/1/2019, total 24 horas
semanales,( no varia el numero de horas, solo la
distribucion).

Cuidador/a para
Zamoranos.

Auxiliar de
Puericultura.
Grupo IV.

Precisa:

1) Carné de
manipulador de
alimentos de alto
riesgo (cualificado).

2) Carnet de conducir
y disponibilidad para
desplazamientos.

PERIODO INICIAL DEL 20/11/2018 AL 09/12/2018:
* Contrato a tiempo parcial de 20 h/semanales.
(Horario: de lunes a viernes LECTIVOS de 14 a 18
h, en Zamoranos).

PERIODO ORDINARIO A PARTIR DEL 10/12/2018.
Con variaci6n de datos del contrato:

* Contrato a tiempo parcial de 29 h/semanales hasta
el 23/12/2018.

(Horario: de lunes a viernes de 14 a 18 h. y sabados
de 9a 18 h).

* Contrato a jornada completa 37,5 h/semanales
desde el 23/12/2018 al 20/01/2019.

(Horario periodo vacacional: de 9 a 18 h, del
24/12/2018 al 06/01/2019).

*Volvemos al contrato a tiempo parcial de 29
h/semanales desde el 21/01/2019 hasta fin de
campania.

(Horario: de lunes a viernes de 14 a 18 h. y sabados
de 9a 18 h).

Cuidador/a para
Lagunillas y Castil

Auxiliar de
Puericultura.

PERIODO INICIAL DEL 03/12/2018 AL 09/12/2018 :
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DENOMINACIO | NUMERO CATEGORIA FECHAS Y HORARIO
N PROFESIONAL
DEL PUESTO
de Campos. Grupo IV. * Contrato a tiempo parcial de 20 h/semanales.
(Horario: de lunes a viernes LECTIVOS de 14 a 18
Precisa: h).
1) Carné de PERIODO A PARTIR DEL 10/12/2018.

manipulador de
alimentos de alto
riesgo (cualificado).

2) Carnet de conducir
y disponibilidad para
desplazamientos.

Con variacién de los datos de los contratos:

* Contrato a tiempo parcial de 29 h/semanales
desde el 10/12/2018 hasta el 23/12/2018.

(Horario: de lunes a viernes de 14 a 18 h. y sabados
de 9a 18 h).

* Contrato a jornada completa 37,5 h/semanales
desde el 24/12/2018 al 20/01/2019.

(Horario periodo vacacional: de 9 a 18 h. del
24/12/2018 al 06/01/2019.)

* Volvemos al contrato a tiempo parcial de 29
h/semanales desde el 21/01/2019 hasta fin de
campana.

(Horario: de lunes a viernes de 14 a 18 h. y sabados
de 9a 18 h).

Cuidador/a de
apoyo para Priego
y Aldeas.

(Una vez
seleccionado el
personal, si se
prevé lista de
espera para bajas,
se entendera que
podra
seleccionarse la
primera de la
lista)

Auxiliar de
Puericultura.
Grupo IV.

Precisa:

1) Carné de
manipulador de
alimentos de alto
riesgo (cualificado).
2) Carnet de conducir
y disponibilidad para
desplazamientos.

En funcion de la demanda registrada, las
necesidades de los Centros de referencia, y
valorando su conveniencia o necesidad , se
propondra su contratacion a partir de enero de
2019 hasta fin de campana:

* Contrato a tiempo parcial de 15 h/semanales.
(Horario: de lunes a viernes de 14,45 a 17,45 h).

Cocineralo para
Priego.

Oficial Cocinero/a.
Grupo IV.

Precisa carné de
manipulador de
alimentos de alto
riesgo (cualificado).

PERIODO A PARTIR DEL 15/12/2018 hasta el 23 /
12/2018. Con variacion de datos del contrato:

* Contrato a tiempo parcial de 7h/semanales, en
sabados, incluyendo posibles festivos no lectivos en
este periodo (viernes 21), hasta el 23/12/2018.
INCLUYE LOS SABADOS 15Y 22.

(Horario: sabados de 9,30 a 16,30 h). 7 horas.

PERIODO VACACIONAL.

* Contrato a jornada completa 37,5 H semanales
desde el 24/12/2018 al 6/1/2019.

(Horario periodo vacacional: de lunes a sabados de
10,00 a 16,15 h, 6,15hX6 dias= 37,5h/semana).

*Finalizadas las vacaciones, contrato a tiempo
parcial de 7h/semanales, en sabado y posibles
festivos no lectivos, a partir del 7/01/2019 hasta fin
de campana.

(Horario: sabados y festivos no lectivos de 9,30 a
16,30 h).

Ayudante de
cocina para Priego.

(Solo si las
necesidades del
servicio lo

Ayudante de cocina.
Grupo V.

Precisa carné de
manipulador de
alimentos de alto

PERIODO A PARTIR DEL 15/12/2018 al
23/12/2018. Con variaciéon de datos del contrato:
* Contrato a tiempo parcial de 3h/semanales en
sabados, incluyendo posibles festivos no lectivos en
ese periodo,( A saber el viernes 21 de diciembre).
Los dias 15 y 22 diciembre.
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DENOMINACIO | NUMERO CATEGORIA FECHAS Y HORARIO
N PROFESIONAL
DEL PUESTO

justifican en
funcién de la
demanda de

riesgo (cualificado).

(Horario: sabados de 13 a 16 h).

PERIODO VACACIONAL.
* Contrato a tiempo parcial de 18 h/semanales

cocina en
sabados y desde el 24/12/2018 al 06/01/2019.
festivos) (Horario periodo vacacional: de 13 a 16 h de lunes a

sabado).

*Finalizadas las vacaciones, contrato a tiempo
parcial de 3h/semanales a partir del 7 de enero
2019, en sabado y festivos no lectivos hasta fin de
campania.

(Horario: sabados y festivos no lectivos de 13 a 16
h).

Limpiador/a para
Priego.

—_

Limpiadora.
Grupo V.

PERIODO A PARTIR DEL 15/12/2018 hasta el
23/12/2018.

* Contrato a tiempo parcial de 3h/semanales, en
sabados, incluyendo posibles festivos no lectivos en
este periodo, a saber el viernes 21 de diciembre.
Los dias 15 y 22 de diciembre 2018.

(Horario: sabados de 15 a 18 h).

PERIODO VACACIONAL.

* Contrato a tiempo parcial de 18 h/semanales
desde el 24/12/2018 al 06/01/2019.

(Horario periodo vacacional: de 15 a 18 h de lunes a
sabado).

*Finalizadas las vacaciones, contrato a tiempo
parcial de 3h/semanales a partir del 7/01/2019,
sabados y festivos no lectivos hasta fin de
campania.

(Horario: sabados y POSIBLES festivos no lectivos
de 15a 18 h).

Titulacion requerida: ademas de la indicada anteriormente dependiendo de que sea el grupo IV

ovV:
Puesto de trabajo Grupo Titulacion requerida
Cuidador/a v ESO, Graduado Escolar, FP | rama correspondiente de
Auxiliar de Puericultura
Cocinero v ESO, Graduado Escolar, FP | rama correspondiente
Ayudante Cocinero \Y, Certificado Escolaridad o equivalente
Limpiador/a para Priego \% Certificado Escolaridad o equivalente

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a
continuacion se indican, de acuerdo con las condiciones generales de capacidad que para el
ingreso al servicio de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales vigentes:

a) Tener la nacionalidad espariola sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 de la Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico sobre acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
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Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesiéon de la Titulacion Académica que se sefiala en la Base Primera. La
equivalencia debera ser alegada por los aspirantes mediante sefialamiento de la norma juridica
que la reconozca.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse mientras contintie el correspondiente
contrato laboral temporal.

Para ser admitido a esta convocatoria los aspirantes deberan manifestar en su solicitud
que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base 22 referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

Tercera.- Solicitudes

Los aspirantes deberan dirigir su solicitud al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Priego de Cdérdoba, acompafiada de original o fofocopia compulsada de los
documentos acreditativos de reunir los requisitos para tomar parte en la convocatoria asi como
original o fotocopia compulsada de los justificativos de los méritos alegados a que se refiere la
Base 8, y presentarla en la Oficina de Registro y Atencién Ciudadana de este Ayuntamiento sita
en Plaza de la Constitucion 3 de Priego de Cordoba en horario de lunes a viernes de 09,00 a
14,00 horas, en el plazo de diez dias naturales a contar desde el siguiente de la publicacion de
estas Bases en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. A todas las solicitudes se acompanara el justificante
bancario del ingreso de los derechos de examen cuyo importe es de 22,10 euros en la cuenta
bancaria de este Ayuntamiento de Priego de Coérdoba abierta en la entidad Cajamar con el n°:
ES66 3058 3404 2627 3200 0014.

En caso de que el interesado presente la solicitud por correo o en otra administracion,
debera justificar la fecha de imposicion del envio en la Oficina de Correos o la presentacion en
otra administracién y anunciar al 6rgano de seleccion la remisién de la solicitud mediante fax, al
numero 957708409, télex, o telegrama en el mismo dia, consignandose el numero del
expediente, titulo completo del proceso selectivo y nombre y apellidos del solicitante.

Cuarta.- Resoluciéon de Admision de los aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Alcaldia-
Presidencia dictara resolucion declarando aprobadas las listas de admitidos y de excluidos que
se publicara en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento de Priego de
Cordoba, accesible a través de la direccion: www.priegodecordoba.es/sede Igualmente
figurara en la misma la determinacién concreta de los miembros de la Comisién de Seleccion.

Quinta.- Comision de Seleccion
Se estableceré una Comision de Seleccion con la siguiente composicion:
- Presidencia: La Secretaria del Ayuntamiento o empleado publico en quien delegue.
- Vocales: Cuatro empleados publicos del Ayuntamiento.
- Secretaria: Un empleado publico del Ayuntamiento.

A todos y cada uno de los miembros de la Comision, se le asignara un suplente.

La composicién de la Comisién de Seleccién sera predominantemente técnica, y en ella
se velara por los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre. Los miembros de la Comision de
Seleccién deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion iguales o superiores al exigido
para el acceso a la plaza de que se trate.

Los miembros de la Comision de Seleccion deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Presidencia de este Ayuntamiento, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico, o si hubiesen realizado en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la misma o
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equivalente categoria a la que corresponden los puestos convocados, e igualmente si hubieran
colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la
categoria a la que pertenezcan los puestos convocados.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Selecciéon cuando
concurran las circunstancias anteriormente citadas.

La Comisién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de Asesores.

La Comisién de Seleccién ajustara su actuacion a las reglas determinadas en los
articulos 15 a 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
En todo caso, se reuniran, previa convocatoria de su Secretario, por orden de su Presidente.
Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presentes. Todos los miembros de
la Comisién tendran voz y voto, con excepcién del Secretario, que carecera de esta Ultima
cualidad.

La Comisién de Selecciéon actuara con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y siendo responsables de garantizar su objetividad, teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusiéon pudiera implicar menoscabo de los
principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e
incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolveran todas las dudas
que surjan en la aplicacién de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el
buen orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse
en relacién con los supuestos no previstos en ellas.

Sexta.- Comunicaciones y notificaciones

Sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificaciones derivadas de esta
Convocatoria efectuadas a través del Tablén de Edictos Electronico de la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento de Priego de Coérdoba, accesible a través de la direccion:
www.priegodecordoba.es/sede.

Séptima.- Sistema de seleccion

Dada la urgencia e inmediatez en la cobertura de los puestos, el procedimiento de
seleccion sera el de Concurso de Méritos con los siguientes méritos obtenidos hasta la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes:

1. Experiencia Profesional.- La experiencia profesional se valorara con un maximo de 35 puntos,
conforme al siguiente baremo:

a) Por experiencia en puestos de trabajo dentro de la Administraciéon Publica de la misma
categoria a que se aspira y que contengan un grado de similitud o semejanza en cuanto al
contenido técnico y especializacién del puesto de trabajo al que se opta, se otorgaran 0,75
puntos por cada mes trabajado completo de servicios efectivos.

Deberéa justificarse mediante el Informe de Vida Laboral acompafiado de la certificacion
expedida por el 6érgano de la Administracion Publica o de los contratos de trabajo. Los periodos
de servicios inferiores a un mes en el computo total de este apartado seran despreciados.

b) Cualquier otra experiencia laboral ajena a la Administracién, con similitud o semejanza en
cuanto al contenido técnico y especializacién del puesto de trabajo, asignando una puntuacion
de 0,50 puntos por cada mes trabajado completo, debiéndose acreditar igualmente mediante
Contrato Laboral, Certificacion de empresa, Néminas, o cualquier otro medio que permita
conocer el periodo, la categoria profesional, y el puesto de trabajo, a los que en todo caso se
acompafara el Informe de Vida Laboral. Los periodos de servicios inferiores a un mes en el
computo total de este apartado seran despreciados.

Il. Titulacién

Se valoraré con un maximo de 2 puntos.

Por cada titulacion académica oficial de nivel superior relacionada con el puesto de trabajo: 1
punto.

1ll. Formacién.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publicas
o aquellos impartidos por otras instituciones que hayan sido homologados por la Administracion
Publica relacionados directamente con el puesto al que se opta, hasta un maximo de 3 puntos
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de la siguiente forma:

Duracién Puntuacion
Hasta 15 horas 0,15
De 16 a 30 horas 0,25
De 31 a 50 horas 0,5
De mas de 50 horas 0,75

Los cursos de formaciéon sin especificacion de horas se valoraran como si lo fueran por el
minimo de horas, hasta 15 horas.

En caso de empate, tendrd preeminencia de mayor a menor la experiencia profesional, la
formacién, y en ditimo lugar la titulacion, y si aun persiste se estara a un sorteo.

La Comisién de Valoracion se reunira para llevar a cabo la baremacion de los méritos el dia que
fijle su Presidente.

Octava.- Resultado final

Finalizada la baremacion del concurso de méritos, la Comision de Selecciéon hara
publica en orden decreciente y en la forma prevista en la Base 7, la puntuacién correspondiente
a cada uno de los aspirantes admitidos, lista que sera elevada a la Alcaldia-Presidencia para
que proceda a la contratacién laboral de aquel aspirante que figure en primer lugar.

Si se produjera renuncia del aspirante seleccionado o por circunstancias a el
imputables no fuere posible su contratacion o ante eventuales bajas laborales podran ser
llamados, por el orden de prelaciéon de puntuacion, los siguientes aspirantes integrantes de
dichas listas.

Contra dicho acuerdo de la Comision de Seleccion, que no agota la via administrativa,
podran interponerse por los interesados recurso de alzada, en el plazo de 1 mes, ante el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba.

Los aspirantes propuestos deberan presentar en el plazo maximo de un dia habil
directamente en el Registro de este Ayuntamiento de Priego de Cérdoba:

- Informe médico sobre capacidad funcional del aspirante.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desemperfiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

El aspirante que no posea nacionalidad espariola debera presentar ademas de la

declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
- Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el momento del hombramiento o
contratacion en el puesto, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el
puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditadas,
los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria.

Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, al tratarse de
profesionales que van a trabajar en contacto habitual con menores.

Novena.- Normas finales

El sélo hecho de presentar solicitudes solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que
tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede
interponerse potestativamente recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que las hubiera

Pag. 10



dictado en el plazo de un mes o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses, contados en
ambos casos a partir de la publicacion de la convocatoria en el Tablon de Edictos de este
Ayuntamiento. No obstante ello, los interesados podran interponer cualesquiera otros recursos
si lo estiman pertinente”.

Segundo.- Por motivos de urgencia, la contratacion de dicho personal se llevara a
cabo tras la solicitud al Servicio Andaluz de Empleo de Priego de la relacién de personas
que reunan ese perfil demandado y la posterior baremacion de los méritos que se exijan a
través de una Comision de Selecciéon Municipal creada el efecto, excepto para el personal
que tenga el caracter/condicion de fijo discontinuo o de indefinido discontinuo (D. ***.
Coordinador del Programa)

* Para el puesto de trabajo de Limpiadora Grupo V para los Centros de Priego,
contrato a tiempo parcial, proceder al llamamiento de D? ***, con DNI ***, que mantiene la
condicion de fijo discontinuo. Presta sus servicios en este Ayuntamiento con la condicion de
fijo discontinuo, con la categoria profesional de limpiadora a tiempo parcial 22 h semanales
para el servicio de guarderia temporera infantil ( ninos de de 0 a 3 afos).

* Respecto del puesto de Maestro/Coordinador, se procedera a la contratacion de D.
*** con DNI *** en virtud de acuerdo de Junta de Gobierno Local de acatamiento de
Sentencia Judicial recaida en los Autos num. 55/12-AC del Juzgado de lo Social n® 3 de
Cdrdoba.

Tercero.- Para la limpieza en las aldeas de Zamoranos, desde el 20 de noviembre
2018 y de Las Lagunillas, a partir del 3 de diciembre 2018, o el dia de inicio que resulte, y
en ambos casos hasta fin de campafa, se llevara a cabo la contratacion de dichos servicios
a una empresa especializada al efecto, a razén de 4 h/semana y repartidas a razén de 0,5
horas/diarias de lunes a viernes y 1,5 horas los sabados. El gasto que se origine se
imputara a la partida de Gastos diversos Guarderia Temporera del presupuesto municipal.

Cuarto.- Realizar grupos de nifilos/as de un nimero minimo de 15 para Priego y de
12 para Aldeas. De no alcanzarse tales cifras, se analizara la situacion de forma puntual con
los afectados.

Quinto.- El gasto que originen las contrataciones del personal propuesto se efectuara
con cargo a las partidas presupuestarias 507-32500-13100.- Retribuciones Laboral
Temporal Guarderia Temporera y 507-32500-16002.- Seguridad Social Laboral Temporal
Guarderia Temporera. )

Sexto.- Dese traslado del presente acuerdo a la Jefatura del Area de Cultura,
Contratacién laboral, Secretaria General e Intervencion, mediante el envio telematico del
expediente a su correspondiente bandeja electrénica, para la continuacién de los tramites
tendentes a la adjudicacién del contrato, especialmente la publicidad, debiendo dejar
constancia en dicho expediente electrénico, tanto de la recepcién del expediente, como de
las actuaciones que se lleven a cabo, para el cumplimiento del referido acuerdo.

NUM. 8.- EXP. 18086/2018.- SOLICITA DEVOLUCION FIANZA DEPOSITADA PARA

RESPONDER DE LA GESTION DE RESIDUOS DE LAS OBRAS AUTORIZADAS EN EL
EXPTE. 10179/2018.

Por COMUNIDAD DE VECINOS C/ LINARES DEL 5 AL 19, con CIF:H14830764, se
deposita fianza, por importe de 300,50 €, para responder de una correcta gestion de los
RCD’s generados en las obras de reforma de estructura de hormigéon armado”, en ¢/
Linares, n°® ***, acorde a lo exigido en la Ordenanza de gestion de residuos municipales y
limpieza viaria y demas normativa de aplicacién (tramitada en exp n°® 10179/2018).

Por servicios técnicos del Area de Urbanismo, se ha informado favorablemente la
devolucién de la fianza definitiva solicitada.

La Junta de Gobierno, de conformidad con dicho informe, por unanimidad de los
presentes expresada en votacion ordinaria, acuerda:

Primero.- Prestar aprobacion a la devolucion de la fianza.

Segundo.- Comuniquese al interesado.

Tercero.- Notifiquese el presente acuerdo a la Tesoreria Municipal, Jefaturas de
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Urbanismo y Medio Ambiente, mediante el envio telematico del expediente a su
correspondiente bandeja electronica, para la continuacion de los tramites tendentes al
cumplimiento del acuerdo, debiendo dejar constancia en dicho expediente electronico, tanto
de la recepcion del expediente, como de las actuaciones que se lleven a cabo, para el
cumplimiento del referido acuerdo.

NUM. 9.- EXP. 18107/2018.- SOLICITA DEVOLUCION DE FIANZA CONSTITUIDA PARA
RESPONDER DE RESIDUOS POR OBRAS AUTORIZADAS EN EL EXPTE. 12731/2017.

Por D? *** con NIF: *** se deposita fianza, por importe de 300,50 €, para responder
de una correcta gestion de los RCD’s generados en las obras de reforma integral de
vivienda existente, en C/ Adarve, n® ***, acorde a lo exigido en la Ordenanza de gestion de
residuos municipales y limpieza viaria y demas normativa de aplicacion (tramitada en exp n°
12731/2017). )

Por servicios técnicos del Area de Urbanismo, se ha informado favorablemente la
devolucién de la fianza definitiva solicitada.

La Junta de Gobierno, de conformidad con dicho informe, por unanimidad de los
presentes expresada en votacion ordinaria, acuerda:

Primero.- Prestar aprobacion a la devolucion de la fianza.

Segundo.- Comuniquese al interesado.

Tercero.- Notifiquese el presente acuerdo a la Tesoreria Municipal, Jefaturas de
Urbanismo y Medio Ambiente, mediante el envio telematico del expediente a su
correspondiente bandeja electronica, para la continuacion de los tramites tendentes al
cumplimiento del acuerdo, debiendo dejar constancia en dicho expediente electrénico, tanto
de la recepcion del expediente, como de las actuaciones que se lleven a cabo, para el
cumplimiento del referido acuerdo.

NUM. 10.- EXP. 18483/2018.- SUBVENCION A LA EMPRESA CONCESIONARIA DEL
SERVICIO DE AUTOBUS URBANO, ANO 2018.
Se trae a conocimiento de la Junta de Gobierno propuesta del concejal Delegado de
Trafico y Movilidad con el siguiente tenor literal:
“Visto el informe favorable emitido por la Intervencién municipal en el expediente de referencia,
vengo en proponer la autorizaciéon y compromiso de un gasto de 43.988,61 € en concepto de
subvencién para el presente ejercicio a la empresa concesionaria del servicio de transporte

urbano colectivo de viajeros, Gonzalez Osuna S.L., con cargo a la retencion de crédito num.
22018016882”.

Consta en el expediente informe favorable emitido por el Interventor de Fondos
Municipal

A la vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local acuerda con el voto
favorable por unanimidad:

Primero.- Autorizar y comprometer un gasto de 43.988,61 € en concepto de
subvencion para el presente ejercicio a la empresa concesionaria del servicio de transporte
urbano colectivo de viajeros, Gonzalez Osuna S.L., conforme al contrato suscrito en su dia
y las modificaciones del mismo aprobadas hasta la fecha.

Dicho gasto se imputara a la partida presupuestaria 205-44100-47900 Subvencion a
la empresa concesionaria del transporte urbano, con cargo a la retencién de crédito num.
22018016882 .

Segundo.- Notificar en legal forma al interesado.

Tercero.- Dese traslado del presente acuerdo a las Jefaturas de Hacienda y
Departamento de Gastos, mediante el envio telematico del expediente, al que se habra de
incorporar el certificado del acuerdo, a su correspondiente bandeja electrénica, para la
continuacién de los tramites tendentes al pago de la factura, debiendo dejar constancia en
dicho expediente electrénico, tanto de la recepcién del expediente, como de las actuaciones
que se lleven a cabo, para el cumplimiento del acuerdo.

NUM. 11.- EXP. 18828/2018.- DENUNCIA POLICiA’ LOCAL N.° 14.228, INFRACCION
(ART.83) A LA ORDENANZA MUNICIPAL DE GESTION DE RESIDUOS MUNICIPALES Y
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LIMPIEZA VIARIA.
Se trae a conocimiento de la Junta de Gobierno propuesta de inicio de expediente
sancionador con el siguiente contenido literal:
“Visto el escrito de Denuncia formulado por la POLICIA LOCAL -Agente/s 4545 y 4552- frente a
D/D.2 ***(***), por supuesta/s infraccion/es a la Ordenanza municipal de Gestion de Residuos
Municipales y Limpieza Viaria (BOP n.° 93, de 18/05/2017) y siendo éste el Organo competente
para acordar la iniciacion del correspondiente procedimiento sancionador, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 78 de la Ordenanza municipal de Gestién de Residuos Municipales y
Limpieza Viaria (BOP n.° 93, de 18/05/2017).

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR: El regulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE n.° 236, de
02/10/2015), y sus disposiciones de desarrollo.

INSTRUCTOR/A: El/lLa funcionario/a responsable de la Unidad Administrativa de
Sanciones de este Ayuntamiento, D/D.? Domingo Morales Cazorla, conforme a su
nombramiento como Instructor de la totalidad de los procedimientos sancionadores que se
instruyan en el Ayuntamiento por resolucion de Alcaldia, nimero 7188/2012, de fecha
30/08/2012, contra quién podra promover recusacion en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento, cuando concurran alguna de las causas y con los requisitos sefialados en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (BOE n.° 236, de 02/10/2015).

~HECHOS IMPUTADOS: Que el dia 6 de septiembre de 2018, a sus 03:20 horas, los
POLICIAS LOCALES con TIP 4545 y 4552, cuando realizaban servicio de seguridad ciudadana,
en la glorieta en la que confluyen la AVENIDA NICETO ALCALA-ZAMORA Y TORRES y la calle
BLAS INFANTE de Priego de Cérdoba (Cérdoba), observan como la persona denunciada
procedia a volcar sobre la calzada de la antedicha avenida un contenedor de recogida de aceite
usado, vertiendo su contenido al asfalto, lo que genera una situacién de riesgo para los
peatones que transitaban por el lugar y la circulacién. Que para garantizar la seguridad en la
zona afectada fue necesaria la intervenciéon del Servicio de Extinciébn de Incendios y
Salvamento de la localidad, con la finalidad de retirar el aceite vertido del asfalto y retirar el
contenedor volcado. Que Identificada la persona denunciada, a lo que en principio opuso
resistencia, se le informa que los hechos son trasladados a la Autoridad competente a los
efectos del ejercicio de la potestad sancionadora que proceda.

INFRACCION/ES: Los hechos imputados incumplen el/los articulo/s 8.4 -normas
generales conviviencia ciudadana y civismo-, 10.2 -obligaciones ciudadanas-, 12.2 -prohibicion
comportamientos que generen suciedad o dafios a la via publica-, 50.1 -normas generales
limpieza red viaria- de la Ordenanza municipal de Gestion de Residuos Municipales y Limpieza
Viaria y elllos articulo/s 8.4 -normas generales convivencia ciudadana y civismo-, 10.2
-obligaciones ciudadanas-, 12.2 -prohibicion comportamientos que generen suciedad o dafios a
la via publica-, 50.1 -normas generales limpieza red viaria- de la Ordenanza municipal de
Convivencia Ciudadana y Civismo.

TIPIFICACION: La/s anterior/es infraccion/es es/son tipificada/s como UNA
infraccién/es Leve-s en al/los articulo/s 83 de la Ordenanza municipal de Gestion de Residuos
Municipales y Limpieza Viaria (BOP n.° 93, de 18/05/2017).

SANCION/ES: Conforme a lo establecido en el articulo 87 punto 1 de la Ordenanza
municipal de Gestion de Residuos Municipales y Limpieza Viaria (BOP n.° 93, de 18/05/2017),
Multa de hasta SETECIENTOS CINCUENTA (750,00) EUROS. Para la imposicion de cada
sancién se tendran en cuenta las circunstancias especificadas en el articulo 88 de Ia
Ordenanza municipal de Gestién de Residuos Municipales y Limpieza Viaria (BOP n.° 93, de
18/05/2017). )

PROPUESTA DE SANCION: Para los hechos calificados anteriormente, sin perjuicio de
lo que resulte del expediente, se propone una sancion de Multa de SETECIENTOS
CINCUENTA (750,00) EUROS, para cuya individualizacién se han tenido en consideracion las
circunstancias especificadas en el articulo 88 de la Ordenanza municipal de Gestion de
Residuos Municipales y Limpieza Viaria (BOP n.° 93, de 18/05/2017), en concreto los criterios
siguientes: en concreto, la intencionalidad, la gravedad de la infraccidon, el perjuicio causado y
las circunstancias de la persona responsable.

MEDIDAS PROVISIONALES: En este momento dadas las circunstancias relevantes
que concurren en este caso, No procede la adopcion de medidas provisionales.

ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: La Junta Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Priego de Cordoba, de conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la

Pag. 13



Ordenanza municipal de Gestién de Residuos Municipales y Limpieza Viaria (BOP n.° 93, de
18/05/2017).

PRESUNTA/S PERSONA/S RESPONSABLE/S: De dicha/s infraccién/es resulta
presuntamente responsable D/D.? *** (***) de acuerdo con lo previsto en el articulo 75 punto 1
de la Ordenanza municipal de Gestion de Residuos Municipales y Limpieza Viaria (BOP n.° 93,
de 18/05/2017).

PLAZO PARA RESOLVER: La resolucién del procedimiento y su notificacion debera
efectuarse en el plazo maximo de SEIS MESES, desde la fecha del presente acuerdo segun
senala el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE n.° 236, de 02/10/2015), produciéndose la
caducidad del mismo una vez transcurrido en la forma y modo previsto en el articulo 25.1.b) en
relacién con el articulo 95, ambos en la mencionada Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio
de los supuestos legales en que proceda la suspension de dicho plazo.

PLAZO DE ALEGACIONES: QUINCE dias habiles, contados a partir del siguiente al de
notificacién de la presente, para aportar alegaciones, documentos o informaciones, asi como
para proponer prueba concretando los medios que se pretendan utilizar. De no efectuar
alegaciones, este acuerdo podréa ser considerado propuesta de resolucion, cuando contenga un
pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada, conforme lo establecido en el
articulo 64.2.f) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE n.° 236, de 02/10/2015), con los efectos previstos en los
articulos 82 puntos 1,2, 3 y 4, y 89 de la antedicha Ley. )

RECONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDAD Y PAGO VOLUNTARIO SANCION: En
cualquier momento del procedimiento anterior a la resolucion, si la persona infractora reconoce
su responsabilidad, se podra resolver el procedimiento con la imposiciéon de la sancién que
proceda, con la reduccién de un 20% en su cuantia.

Si la sancién tiene unicamente caracter pecuniario o bien quepa imponer una sancion
pecuniaria y otra de caracter no pecuniario pero se ha justificado la improcedencia de la
segunda, el pago voluntario por la presunta persona responsable, en cualquier momento
anterior a la resolucion, implicara la terminacion del procedimiento, salvo en lo relativo a la
reposicion de la situacion alterada o a la determinacion de la indemnizacién por los dafios y
perjuicios causados por la comisién de la infraccién, con la reduccién de un 20% en su cuantia.

De conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en su articulo 85.3,
estas reducciones son acumulables. Por tanto, el pago voluntario de la sancién de multa
propuesta de SETECIENTOS CINCUENTA (750,00) EURQS, en las condiciones indicadas en
los parrafos anteriores, se tendra por concluido el procedimiento sancionador con las siguientes
consecuencias:

- Si la persona infractora reconoce su responsabilidad, reduccion del importe de la
sancion propuesta, en un 20% de su cuantia.

- Por pago voluntario por la persona presuntamente responsable, en cualquier
momento anterior a la resolucion, reduccién del importe de la sancion propuesta, en un 20% de
Su cuantia.

La efectividad de estas reducciones (20%+20%=40%) estara condicionada al
desestimiento o renuncia de cualquier accion o recurso en via administrativa contra la sancion
(en caso de interponer recurso de potestativo de reposicién, debera devolver el importe de las
citadas reducciones)

- La terminacioén del procedimiento el dia en que se realice el pago, siendo recurrible la
sancién unicamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El pago voluntario de la sancién de multa propuesta se podra hacer efectivo mediante
la presentacién en cualquiera de las entidades bancarias que figuran en el recuadro <<Formas
de pago>> del documento abonare que le facilitara en las dependencias de la Unidad
Administrativa de Sanciones de este Ayuntamiento, solicitandolo, bien personalmente -direccion
en el pié de la presente hoja-, bien por correo electronico dirigido a la direccion
sanciones@aytopriegodecordoba.es.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa aplicable, se le
informa que sus datos personales han sido incorporados para su tratamiento en un fichero
automatizado. La recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la tramitacién de
expedientes sancionadores competencia del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Coérdoba.
Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion previstos por la
ley, dirigiendo su escrito al Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, Plaza de la
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Constitucion, 3 — 5, 14800, Priego de Coérdoba (Coérdoba).

Comuniquese el presente acuerdo a la persona Instructora, con traspaso de todas las
actuaciones practicadas y notifiquese a las personas interesadas, con indicacién de que contra
la misma, por ser de mero tramite, no cabe recurso alguno”

La Junta de Gobierno por unanimidad de los presentes acuerda:

Primero.- Aprobar el inicio del expediente sancionador en la literalidad de los
términos contenidos en la propuesta antes transcritos y que se dan por reproducidos en la
parte dispositiva del presente acuerdo.

Segundo.- Comuniquese el presente acuerdo a la persona Instructora, con traspaso
de todas las actuaciones practicadas y notifiquese a las personas interesadas, con
indicacién de que contra la misma, por ser de mero tramite, no cabe recurso alguno

NUM. 12.- EXP. 18841/2018.- 2° PAGO SUBVENCION AGUAS DE PRIEGO S.L.
Se trae a conocimiento de la Junta de Gobierno propuesta del concejal Delegado de
Trafico y Movilidad con el siguiente tenor literal:
“PROPUESTA QUE FORMULA LA PRESIDENTA DEL AREA DE ECONOMIA, HACIENDA, Y
DESARROLLO SOCIOECONOMICO, RELATIVA A LA APROBACION DE UN SEGUNDO
PAGO DE SUBVENCION A LA EMPRESA MIXTA “AGUAS DE PRIEGO S.L.” POR IMPORTE
DE 70.000 EUROS EN CONCEPTO DE CONSUMOS MUNICIPALES ADSCRITOS.
Mediante la presente propuesta tengo a bien EXPONER:

— Que en el ultimo Consejo de Administraciéon de la empresa mixta Aguas de Priego
S.L., celebrado el pasado 8 de octubre de 2018, se aportd por la gerencia previsiones de
estado de tesoreria de septiembre de 2018 a febrero de 2019.

— Que de dichas estimaciones se deriva que la empresa sufriria problemas de tesoreria
en la segunda quincena de noviembre y primera de diciembre.

— Que en el presupuesto municipal se consigné una partida presupuestaria por importe
de 120.000 euros, destinada a subvencionar a la empresa, de modo que se compensara el
gasto por los consumos no facturados correspondientes a edificios de propiedad de este
Ayuntamiento o cuya gestion es competencia municipal, con el fin de adoptar medidas que
aliviaran las persistentes dificultades econémico-financieras de la empresa.

— Que de la mencionada subvencion, el pasado mes de mayo, el Ayuntamiento realizo
a la empresa un pago de 50.000 euros.

— Que como consecuencia de las previsiones de tesoreria mas arriba mencionadas, y
vistas en Consejo de Administracién, se solicitd en dicho 6rgano, que el socio publico
transfiriese a la empresa mixta, antes de finalizar el mes de noviembre, el importe restante de la
subvencién prevista.

Es por ello, que para evitar perjuicios mayores derivados de dificultades para cumplir con las
obligaciones de pago a proveedores, impuestos, subcontratas y/o néminas de los trabajadores,
PROPONGO:
- Se inicien los tramites por parte de los servicios econémicos de este Ayuntamiento, con la
mayor celeridad posible, para la concesion de una subvencién por importe de 70.000 euros, a la
empresa mixta “Aguas de Priego S.L.”.

Consta en el expediente informe emitido al respecto por el Interventor del Fondos

Municipal con el siguiente contenido:

“Por el funcionario que suscribe, Interventor acctal. del Excmo. Ayuntamiento de Priego de
Cordoba, a la vista de la propuesta que realiza la Sra. Concejala Delegado de Hacienda en el
expte. de referencia por la que se pretende conceder una subvencién a la explotaciéon a la
empresa mixta “Aguas de Priego, S.L.”, se emite el siguiente INFORME:
Primero.- El Presupuesto para 2018 del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, recoge en
su estado de gastos una aplicacion, la 301-161.00-449.00 denominada “Subvencién Aguas de
Priego, S.L. por consumos adscritos”. Se trata pues de la consignacion de un crédito nominativo
que, como recoge la Ley 38/2003, cumple los requisitos de aparecer al menos su dotacion
presupuestaria y beneficiario en los estados de gastos del presupuesto. Se adjunta certificacion
de crédito al expediente con el n° de operacion 22018017351.
Segundo.- Al tratarse de una subvencién prevista nominativamente en el presupuesto, se
encuentra entre los supuestos que establece el articulo 22.2 de la Ley 38/2013, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, de concesién directa, en concreto en la letra a) del
mencionado precepto legal.
Tercero.- El objeto de la subvencién, habra de quedar determinado expresamente en la
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correspondiente resolucion de concesion, debiendo ser el mismo congruente con la
clasificacion funcional y econémica del correspondiente crédito presupuestario. Al respecto se
ha de informar que el objeto pretendido es el de paliar los costes del servicio que pudieran
corresponder a los suministros de edificios publicos del propio Ayuntamiento, por lo que se
entiende adecuado a la clasificacion que se recoge en el presupuesto. Del mismo modo, la
resolucién de concesion debera determinar el modo de justificacion de la subvencion,
entendiendo adecuado a este fin, la emision de informe de la Gerencia, aprobado por el
Consejo de Administracion, del que se desprenda el coste estimado de los consumos adscritos
asi como la aplicacion de la subvencién a resultados conforme establezca la normativa contable
de aplicacion.

Cuarto.- Se informa que, con fecha 10/05/2018, se produjo acuerdo de la Junta de Gobierno
Local por el que ya se otorgaba una subvencion de 50.000 € a este misma empresa que, a
fecha de los corrientes estan pendientes de justificacién, por lo que se habria de requerir a la
misma que, o bien de forma independiente, o bien de forma conjunta con la que ahora se
propone, se produzca la justificacion de dicha subvencion en los términos que se proponen,
justificaciéon que debe producirse a la mayor brevedad posible y, en cualquier caso, antes que
venza el gjercicio en curso.

Quinto.- El 6rgano competente por razén de la cuantia para conceder la subvencién es la Junta
de Gobierno Local por delegacion de la Alcaldia-Presidencia, 6rgano titular de la competencia
originaria”.

Visto lo expuesto, la Junta de Gobierno, por unanimidad de los presentes expresada
en votacion ordinaria, acuerda:

Primero.- La concesién de una subvencién por importe de 70.000 euros, a la
empresa mixta “Aguas de Priego S.L” con cargo a la aplicacion presupuestaria 301-161.00-
449.00 denominada “Subvencién Aguas de Priego, S.L. por consumos adscritos”. RC con el
n° de operacién 22018017351

Segundo.- Comunicar a la empresa mixta “Aguas de Priego S.L” que la presente
subvencion esta sujeta a justificacion de la subvencion, entendiendo adecuado a este fin, la
emision de informe de la Gerencia, aprobado por el Consejo de Administracion, del que se
desprenda el coste estimado de los consumos adscritos asi como la aplicacion de la
subvencién a resultados conforme establezca la normativa contable de aplicaciéon

Tercero.- Condicionar el pago a de esta subvencion a la justificacion de la concedida
por igual motivo mediante acuerdo de esta Junta de Gobierno de fecha 10 de mayo de
2018, sin que sea necesario la adopcion de nuevo acuerdo.

Cuarto.- Comunicar dicha concesién a la referida empresa mixta con ofrecimiento de
recursos y dese traslado a la Intervencion de Fondos Municipal.

RUEGOS Y PREGUNTAS
No se suscitan.

No habiendo mas asuntos sobre los que tratar, por la presidencia se dio el acto por
terminado, levantando la sesion a las nueve horas diez minutos, extendiéndose la presente
acta que, una vez aprobada en la proxima sesidn que se celebre, sera trasladada al libro
capitular correspondiente, para su autorizacién por el Presidente y la Secretaria Acctal.
actuante, que da fe del acto.

EL ALCALDE, LA SECRETARIA GENERAL ACCTAL.
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