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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA, EL DIA 28 DE NOVIEMBRE DE 2019 A
LAS 19,00 HORAS.

En la ciudad de Priego de Cordoba y en el Salon de Plenos de la Casa Consistorial,
siendo las veinte horas del dia 28 de NOVIEMBRE de dos mil diecinueve y bajo la
presidencia de la Sra Alcaldesa D2 Maria Luisa Ceballos Casas, se reunié en sesion
extraordinaria en primera convocatoria, el PLENO de este Excmo. Ayuntamiento,
concurriendo los miembros de la Corporacion: D. Juan Ramoén Valdivia Rosa, D? Marta Siles
Montes, D? Jezabel Ramirez Soriano, D? M? Carmen Pacheco Bermudez, D? Mercedes
Sillero Mufioz, D. Fco Javier Ibafiez Medina, D. Jesls Sanchez Delegado, D. Pablo Ruiz
Serrano, D. luis Miguel Carrillo GutierrezD. José Guzman Tirado, D. José Miguel Forcada
Serrano, D? Vanessa Serrano Ariza ; D. José Manuel Marmol Servian, D. Juan Jesus Onieva
Camacho, D? Francisca Mantas Cuenca, D. Antonio Musachs Palahi, D M? Inmaculada
Roman Castillo, D? M@ Carmen Sanchez Pérez, D. Rafael Sanchez Molina; D? Encarnacion
Valdivia Barea.

Actua como Secretaria la de la Corporacion, D2. Ana Isabel Rodriguez Sanchez.
Se excusa la falta de asistencia de D? Vanessa Serrano Ariza.

PRIMERA PARTE: RESOLUTIVA

Se lee manifiesto por tres personas de ALBASUR: dando lectura al manifiesto del
dia internacional y Europeo de las personas con discapacidad “ sos soledad yo tb cuento”

NUM. 1.- EXPTE. 23584/2019.- APROBACION DE ACTAS DE SESIONES ANTERIORES

A propuesta del Sr. Portavoz del Grupo Municipal Socialista se pospone su estudio y
aprobacion con el voto favorable por unanimidad del Ayuntamiento Pleno

NUM. 2.- EXPTE.17712/2017 INNOVACION DEL PGOU, RELATIVA AL PERI-04, "CERRO
QUIROGA", REDACTADA POR "URBANISMO Y ARQUITECTURALBA, S. L."

()

Sometida la presente propuesta a votacion ordinaria se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: doce pertenecientes al Grupo Municipal Popular, siete pertenecientes
al Grupo Municipal Socialista, uno perteneciente a Ciudadanos

Visto el resultado de la votacién, el Ayuntamiento Pleno acuerda con el voto
favorable por unanimidad:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente el documento de innovacién de planeamiento
que tiene por objeto el reajuste de algunas de las determinaciones de ordenacion
pormenorizada establecidas en el PGOU de Priego de Cordoba, para el Area del PERI-04,
denominada “Cerro Quiroga”, para garantizar la viabilidad de su desarrollo y se regularice e
incorpore en su ordenacion, de la forma mas acorde con la situacién y parcelario actual, las
condiciones de todas las viviendas existentes actualmente ocupadas, todo ello dentro del
marco urbanistico de referencia y de acuerdo con la legislacion vigente en esta materia. Y
asi en la ficha de planeamiento modificada en este documento de innovacion, se propone
una densidad de vivienda igual a 12'17 viv/ha y un total de viviendas igual a 140; ademas, se
afiade entre los “Objetivos y Directrices para la Ordenacién del Area” el que:
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“A la entrada en vigor del Plan, las parcelas existentes calificadas como UAS seran
edificables con independencia de sus dimensiones, y a tal efecto en el PERI se podran
modular las condiciones de parcela minima, ocupacion de parcela, y posicion de la
edificacion en funcién de las diferentes situaciones que se presenten”.

Con esta innovacion de planeamiento no se alteran parametros como edificabilidad,
ocupacion, usos, ... solo se pretende adecuar el PGOU a la realidad consolidada con el fin
de garantizar que se pueda regularizar la situacion urbanistica de todas las edificaciones
existentes dentro del ambito del PERI-04.

SEGUNDO.- El acuerdo de aprobacion definitiva deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, si bien con caracter previo habra de procederse al deposito en el
registro municipal de los instrumentos de planeamiento, que sera condicidén legal para su
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40 y 41 de la LOUA.

TERCERO.-Dese traslado del presente acuerdo al Jefe de Urbanismo y Secretaria
de la Comision Informativa de Urbanismo mediante el envio telematico del expediente a su
correspondiente bandeja electrénica, previa incorporacion del certificado del acuerdo, para
la continuacién de los tramites tendentes a su cumplimiento.

NUM. 3.- EXPTE.19785/2016 PLAN ESPECIAL DE REFORMA INTERIOR (PERI 04)
CERRO DE QUIROGA

(...)

Sometida la presente propuesta a votacidon ordinaria se obtiene el siguiente
resultado:

Votos a favor: doce pertenecientes al Grupo Municipal Popular, siete pertenecientes
al Grupo Municipal Socialista, uno perteneciente a Ciudadanos

Visto el resultado de la votacion, el Ayuntamiento Pleno acuerda con el voto
favorable por unanimidad:

PRIMERO.- Desestimar la alegaciéon formulada por D. Rafael Rubio Lopez,
con D.N.I. n° 34.016.438-J, contra el documento de aprobacion inicial de este Plan Especial
de Reforma Interior “PERIO4-Cerro de Quiroga”, aprobado por la Junta de Gobierno Local el
23 de febrero de 2018; ya que tal como indica el informe del contestacion de alegaciones del
Equipo redactor de este instrumento de planeamiento, “en el documento de aprobacion
inicial de este Plan Especial, ya se contempla la situacion de las parcelas no consolidadas, y
de menores dimensiones, incluyéndolas en una nueva zona de ordenanza de vivienda
unifamiliar agrupada (UAGb), que comprende aquéllas parcelas no consolidadas cuya
superficie es superior a 175 m2.

Para esta zona de ordenanza, el PERI define como unidad de intervencion a efectos
edificatorios la parcela catastral existente; por lo que las parcelas podran edificarse sin
obligatoriedad de reagruparse previamente.

En los articulos 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de las Ordenanzas reguladoras
del PERI, se establece de forma pormenorizada la regulaciéon de las condiciones particulares
de ordenacién de estas parcelas no consolidadas”.

SEGUNDO.- Desestimar la alegacion formulada por D. José Zamora Zamora, con
D.N.I. n°: 53.363.056-Z, contra el documento de aprobacion inicial de este Plan Especial de
Reforma Interior “PERI04-Cerro de Quiroga”, aprobado por la Junta de Gobierno Local el 23
de febrero de 2018; ya que tal como indica el informe del contestacion de alegaciones del
Equipo redactor de este instrumento de planeamiento, “efectivamente la edificacion
actualmente consolidada y edificada con anterioridad a la tramitacion del Plan Especial no
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cumple todas las condiciones establecidas en éste para las parcelas UAS 1, como es el
hecho de que las edificaciones deben separarse tres metros del lindero lateral y solo pueden
adosarse a éste, si la parcela colindante esta consolidada sobre dicho lindero, si bien dichas
condiciones son las que rigen para las nuevas edificaciones, eximiéndose de dicho
cumplimiento para las edificaciones existentes a la entrada en vigor del Plan Especial
(articulo 23, apartado 5).

Este régimen especial asignado a las edificaciones existentes en relaciéon a la
posiciéon de las mismas dentro de la parcela es necesario mantenerlo, ya que al edificarse
las parcelas sin atender a norma alguna la casuistica respecto de las separaciones a
linderos es muy variada y de imposible regulacion normativa atendiendo a uno de los
principales objetivos del Plan Especial que es la regulacion de las edificaciones existentes,
incorporandolas a la nueva ordenacion del area y permitiendo su legalizacion.

Cuestion diferente es que hayan abierto huecos en la fachada situada a menos de
tres de lindero de la parcela, contraviniendo las determinaciones sobre servidumbre de
vistas establecidas en el Cddigo Civil y que son de obligado cumplimiento.

Por tanto, se considera justificado mantener la normativa del Plan Especial en
relacién a las separaciones a linderos con su redaccién actual, pudiendo en su caso
plantearse el alegante una reclamacién por la via civil para exigir el cumplimiento de las
condiciones establecidas para la servidumbre de vistas”

TERCERO.- Aprobar definitivamente el Plan Especial de Reforma Interior,
denominado PERI-04 Cerro Quiroga, en desarrollo del Plan General de Ordenacion
Urbanistica vigente de este municipio, cuyo ambito tiene una superficie aproximada de 11'50
hectareas, que en la mayor parte de su perimetro linda con “suelo no urbanizable de
caracter natural o rural. Campifia”, y sélo en una porcion de dicho perimetro, hacia el sur,
linda con un suelo no clasificado como no urbanizable: el conformado por la carretera de
Zagrilla y por el “PERI-05 “Llano de la Sardina”; su ambito se ubica muy préximo al nucleo
urbano de Priego de Cordoba, hacia el Oeste y al otro lado de la carretera A-339 que
circunda al citado nucleo urbano.

La clasificacién de su suelo es urbano no consolidado; y los objetivos, criterios y
directrices para la ordenacion de su area, son:

- Reordenar y reurbanizar, manteniendo las edificaciones residenciales.
- Ampliar secciones viarias y eliminar calles en fondo de saco.
- Localizar espacios libres y equipamientos conformando la ladera sur del cerro.

CUARTO.- El acuerdo de aprobacion definitiva debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, si bien con caracter previo habra de procederse al deposito en el
registro municipal de los instrumentos de planeamiento, que sera condicion legal para su
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40 y 41 de la LOUA.

QUINTO.- Dese traslado del presente acuerdo al Jefe de Urbanismo y Secretaria de
la Comisiéon Informativa de Urbanismo mediante el envio telematico del expediente a su
correspondiente bandeja electronica, previa incorporacion del certificado del acuerdo, para
la continuacion de los tramites tendentes a su cumplimiento.

Se ratifica la inclusién con el voto favorable por unanimidad de conformidad con lo
establecido en el articulo 82.3 del Real Decreto 2568/86, del siguiente expediente.

NUM. 4.- EXPTE. 6228/2014 SOLICITA REVISION DE ALGUNOS EXPTES.

(..)
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Sometida la presente propuesta a votacion ordinaria se obtiene el siguiente
resultado:

Votos a favor: doce pertenecientes al Grupo Municipal Popular, siete pertenecientes
al Grupo Municipal Socialista, uno perteneciente a Ciudadanos

Visto el resultado de la votacion, el Ayuntamiento Pleno acuerda con el voto
favorable por unanimidad:

PRIMERO.- Denegar la declaraciéon de nulidad de las citadas licencias urbanisticas,
solicitada por “Arutce de Arquitecturas y Servicios, S. L.”, en el procedimiento de revision de
las mismas, tramitado por esta Administracion.

SEGUNDO.- Notificar en legal forma a los interesados con ofrecimiento de los
recursos que proceda.

TERCERO.-Dese traslado del presente acuerdo al Jefe de Urbanismo y Secretaria
de la Comision Informativa de Urbanismo mediante el envio telematico del expediente a su
correspondiente bandeja electronica, previa incorporacion del certificado del acuerdo, para
la continuacion de los tramites tendentes a su cumplimiento.

NUM. 5.- EXPTE. 5675/2019PROPUESTA DE LA ALCALDIA PARA AMPLIACION DEL
OBJETO DE LA EMPRESA "SERVICIOS PUBLICOS DE PRIEGO S.L.", AYUDA A
DOMICILIO.

(.)

Sometida la presente propuesta a votacion ordinaria se obtiene el siguiente
resultado:

Votos a favor: doce pertenecientes al Grupo Municipal Popular, siete pertenecientes
al Grupo Municipal Socialista, uno perteneciente a Ciudadanos

Visto el resultado de la votacion, el Ayuntamiento Pleno acuerda con el voto favorable
por unanimidad:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta en la literalidad de los términos expuestos:

PRIMERO.- Que la Sociedad Municipal Servicios Publicos de Priego, S.L con C.I.F
B-56088156, inicie la semana que viene la prestaciéon del servicio de ayuda a domicilio y
autonomia personal mediante gestion directa. Para ello se integraran en la citada empresa
Municipal, que se subrogara en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad
Social de las trabajadoras/es que en la actualidad prestan el servicio de ayuda a domicilio en
la Empresa GEISS 96, segun documento obrante en expediente (personal laboral
indefinido, interinidades hasta la incorporacion de la personas que sustituyen y aquellas de
duracion determinada hasta finalizacion de contrato) sin que tengan la condicion de
empleados publicos, realizando las mismas funciones que venian desarrollando en la
empresa Geiss 96 en la prestacion del servicio de ayuda a domicilio conservando y
manteniendo las mismas condiciones y retribuciones . El servicio de ayuda a domicilio se
presta por delegacion de la Junta de Andalucia ya que no es un servicio propio, acotando la
duracion de la prestacion del mismo al mantenimiento de la delegacion referida

SEGUNDO.- La Empresa Municipal Servicios Publicos de Priego, S.L, percibira
como contraprestacion por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio un importe de 13
€/hora de servicio, conforme se recogia en la memoria en la memoria justificativa y
procedimiento tramitado al efecto en el expediente resefiado, estableciéndose un limite para
el caso del Servicio de Ayuda a domicilio Municipal que sera establecido en el Presupuesto
Municipal correspondiente a cada ejercicio, debiéndose adaptar el numero de horas a los
créditos efectivamente consignados o sus modificaciones legalmente aprobadas por el
organo municipal correspondiente.

TERCERO.-Sefialar que la motivacion y razones del inicio de dicho servicio por la
Empresa Municipal Servicios Publicos de Priego, S.L se expresa en la pertinente memoria
justificativa y procedimiento tramitado al efecto en el expediente resefiado.

CUARTO.-Dar cuenta a los Organos de la Empresa Municipal
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SEGUNDO.-Dese traslado del presente acuerdo a GEISS 96 mediante el envio
telematico del expediente a su correspondiente bandeja electrénica, previa incorporacion del
certificado del acuerdo, para la continuacion de los tramites tendentes a su cumplimiento.

NUM. 6.- EXPTE.22233/2019 PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DE
PATRONATOS Y MUSEOS PARA QUE LA CALLE ACTUALMENTE LLAMADA “CALLE
LUIS BRAILLE” PASE A DENOMINARE “CALLE HERMANOS LINARES MONTERO”.

El Ayuntamiento Pleno lo deja sobre la mesa para un mejor estudio del mismo.

NUM. 7.- EXPTE.10409/2019 Ill PLAN LOCAL DEL VOLUNTARIADO 2020-2023

(...)

Visto el dictamen favorable por unanimidad de La Comisién informativa para asuntos
de cultura y servicios sociales, sometida a votacién el Ayuntamiento Pleno acuerda con el
voto favorable por unanimidad:

PRIMERO.- Aprobar el Ill PLAN LOCAL DEL VOLUNTARIADO 2020-2023, en los
términos que constan documentalmente en el expediente

SEGUNDO.-Dese traslado del presente acuerdo a Servicios Sociales mediante el
envio telematico del expediente a su correspondiente bandeja electrénica, previa
incorporacion del certificado del acuerdo, para la continuacién de los tramites tendentes a su
cumplimiento.

NUM. 8.- EXPTE. 6769/20191ll PLAN LOCAL SOBRE DROGAS Y ADICCIONES 2020-
2023

(...)

Visto el dictamen favorable por unanimidad de la comisiéon informativa para asuntos
de cultura y servicios sociales, sometida a votacion el Ayuntamiento Pleno acuerda con el
voto favorable por unanimidad:

PRIMERO.- Aprobar el Il PLAN LOCAL SOBRE DROGAS Y ADICCIONES 2020-
2023

SEGUNDO.-Dese traslado del presente acuerdo a Servicios Sociales mediante el
envio telematico del expediente a su correspondiente bandeja electrénica, previa
incorporacion del certificado del acuerdo, para la continuacion de los tramites tendentes a su

cumplimiento.

NUM.9.- EXPTE21450/2019.- REMISION DE INFORMACION AL MINISTERIO DE
HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS RELATIVA AL PERIODO MEDIO DE
PAGO A PROVEEDORES CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE 2019.

Comenta el expediente el Tte. Alcalde Delegado de Hacienda , comentando que son
expedientes de burocracia. Hay un asunto que les preocupa respecto al periodo medio de
pago a proveedores si bien es verdad que el tercer trimestre , es periodo estival ; el
Ayuntamiento Priego ha llegado a 46,2 dias , sin embrago la Ley impide que se llegue a mas
de 30 d"’is sin embargo . Hay dos realidades, una por el camino de la ley de contratos. Se
hacen los pagos en tres fases ( los dias 5, 15 y 25). Hay que tener en cuenta que algunas
facturas que hay que determinar en funcion de los importes. Hay dificultad para cumplir 30
dias pero van a buscar las medidas para cumplir con el plazo legalmente establecido.

Toma la palabra el Portavoz del Grupo Municipal Socialista, sefialando que en el
Patronato de D. Niceto se llega hasta 103, 28 dias teniendo en cuenta que los gastos son
de poco importe y se queda pendiente de pago ademas la Camara de cunetas va a auditar
el ano 2018 y ojala que con la llegada de otra persona, la Interventora, se pueda reducir
eses tiempo.

Dice la Alcaldesa comenta que es verdad lo que pasa en los Patronatos si bien
tardan mucho los patronatos e presentarla. Comenta la Sra. Alcaldesa que tienen ganas de
que ésto se solucione ya que no hay problemas de tesoreria .
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El Ayuntamiento Pleno queda enterado de la remision de informacion al ministerio de
hacienda y administraciones publicas relativa al periodo medio de pago a proveedores
correspondiente al tercer trimestre 2019.

NUM.10.-EXPTE22419/2019 REMISION DE INFORMACION AL MINISTERIO DE
HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS SOBRE LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO, CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DE 2019.

El Ayuntamiento Pleno queda enterado de la remision de informacion al ministerio de
hacienda y administraciones publicas sobre la ejecucion del presupuesto, correspondiente al
tercer trimestre de 2019.

NUM. 11.- EXPTE14794/2015 MODIFICACION DEL ACUERDO MARCO SUSCRITO
ENTRE ESTE AYUNTAMIENTO Y EL PERSONAL FUNCIONARIO A SU SERVICIO PARA

SuU ADECUACI()N AL REQUERIMIENTO DE SUBSANACION EFECTUADO POR LA
DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

()

Sometida la presente propuesta a votacion ordinaria se obtiene el siguiente
resultado:

Votos a favor: doce pertenecientes al Grupo Municipal Popular, siete pertenecientes
al Grupo Municipal Socialista, uno perteneciente a Ciudadanos

Visto el resultado de la votacion, el Ayuntamiento Pleno acuerda con el voto
favorable por unanimidad:

PRIMERO.- Subsanar las deficiencias contenidas en los articulos objeto de
requerimiento por la la Delegacién del Gobierno en Cérdoba de la Junta de Andalucia
recibido en este ayuntamiento con fecha 17 de octubre de 2019 y n° de registro de entrada
14798 sobre acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Priego de Cordoba en sesion celebrada
el dia 25 de abril de 2019, que aprobd el Acuerdo Marco por el que se regulan las relaciones
del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba y el personal funcionario que presta su servicio en
el mismo, y el acuerdo por el que se modifica en sesion ordinaria de 25 de julio de 2019.

SEGUNDO.- Dejar inalterable el resto del articulado del Acuerdo Marco por el que
se regulan las relaciones del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba y el personal funcionario
que presta su servicio en el mismo, y que no ha sido objeto de requerimiento quedando
como seguidamente se reproduce:

ACUERDO MARCO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES LABORALES

ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA Y EL PERSONAL
FUNCIONARIO QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN EL MISMO

INDICE
PREAMBULO: PARTES QUE LO CONCIERTAN
CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 01.  Base juridica
Articulo 02.  Ambito funcional

Articulo 03.  Ambito personal

Pag. 6 de 51

/" Cedigo seguro de verificacién (CSV): 0O TN O E O nmnerm
06F4 65F7 E734 5AF2 8CE4 OBFABSFTETS4SAF28CE4
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
http://www.priegodecordoba.es
Firmado por La Secretaria General RODRIGUEZ SANCHEZ ANA ISABEL el 29/4/2020

pie_fima_corto_dipu_01




pie_fima_corto_dipu_01

Articulo 04.

Articulo 05.

Articulo 06.

Articulo 07.
Articulo 08.
Articulo 09.

Articulo 10.

Ambito temporal

Incremento y revision salarial
Condiciones mas beneficiosas
Comision de seguimiento
Absorcion y compensacion
Vinculacion a la totalidad

Igualdad de oportunidades y no discriminacion

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 11.
Articulo 12.
Articulo 13.

Articulo 14.

Criterios inspiradores de la organizacion del trabajo
Relaciones de puestos de trabajo
Clasificacion profesional.

Plan integral de recursos humanos

CAPITULO lIl. SELECCION DE PERSONAL Y PROVISION DE PUESTOS

Articulo 15.
Articulo 16.
Articulo 17.
Articulo 18.
Articulo 19.
Articulo 20.
Articulo 21.
Articulo 22.
Articulo 23.

Articulo 24.

Oferta de empleo publico
Incompatibilidades
Periodo de practicas
Personal con discapacidad
Seleccion del personal
Modalidad de contratacion
Promocion interna
Movilidad funcional

Otras formas de movilidad

Provision de puestos de trabajo

CAPITULO IV. JORNADAY HORARIOS

Articulo 25.
Articulo 26.

Articulo 27.

Jornada laboral y horarios de trabajo

Trabajos realizados fuera de la jornada laboral (horas extraordinarias)

Servicios permanentes

CAPITULO V. CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Articulo 28.

Permisos y reducciones de jornada por motivos familiares

Pag. 7 de 51

/ Cadigo seguro de verificacion (CSV):

06F4 65F7 E734 5AF2 8CE4 OBF4GSF7E7345AF28CE

Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en

http://www.priegodecordoba.es
Firmado por La Secretaria General RODRIGUEZ SANCHEZ ANA ISABEL el 29/4/2020




CAPITULO VI. VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 29.
Articulo 30.
Articulo 31.
Articulo 32.
Articulo 33.

Articulo 34.

Vacaciones

Permisos retribuidos

Otros permisos retribuidos

Domingos, festivos y festivos especiales
Permisos no retribuidos

Excedencias

CAPITULO VIl. MEJORA SOCIALES Y LABORALES

Articulo 35.

Articulo 36.

Articulo 37.

Articulo 38.
Articulo 39.
Articulo 40.

Articulo 41.

Articulo 42.

Articulo 43.
Articulo 44.
Articulo 45.

Articulo 46.

Procesos de Incapacidad Temporal (IT)
Garantias

Reinsercion laboral

Reconversion de puestos de trabajo
Formacion profesional

Ayudas por fallecimiento y sepelio
Incentivos a la jubilacion

Jubilacién obligatoria

Jubilacion voluntaria

Prestaciones médico-farmacéuticas
Anticipos y préstamos reintegrables

Otras mejoras sociales

CAPITULO VIII. SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 47.
Articulo 48.
Articulo 49.
Articulo 50.
Articulo 51.
Articulo 52.

Articulo 53.

Ayudas por estudios

Deberes en materia de seguridad e higiene

Comité de Salud Laboral

Competencias y facultades del Comité de Salud Laboral

Reuniones del Comité de Seguridad y Salud

Revisiones médicas

Botiquin de primeros auxilios

CAPITULO IX. DERECHOS SINDICALES
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Articulo 54.

Articulo 55.
Articulo 56.
Articulo 57.
Articulo 58.
Articulo 59.
Articulo 60.
Articulo 61.

Articulo 62.

Obligaciones y derechos de la empresa y el personal en materia de
seguridad e higiene

Representacion legal

De las Secciones Sindicales
Representantes del Personal
Garantias sindicales
Funciones

Competencias

Derecho de reunion

Procedimiento de negociacion de los servicios minimos

CAPITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 63.

Articulo 64.
Articulo 65.
Articulo 66.
Articulo 67.
Articulo 68.

Articulo 69.

Disposiciones generales en materia de derechos sindicales
Disposiciones generales

Faltas muy graves

Faltas graves

Faltas leves

Sanciones

Prescripcion

CAPITULO XI. ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 70.  Procedimiento sancionador

Articulo 71.  Disposicion general

Articulo 72.  Negociacion y aplicacion de retribuciones

Articulo 73. Normas generales y comunes del régimen de retribuciones

Articulo 74.  Conceptos retributivos

Articulo 75.  Sueldo

Articulo 76.  Trienios o antigiedad

Articulo 77.  Pagas extraordinarias

Articulo 78.  Complemento de destino

Articulo 79.  Complemento especifico

Articulo 80. Complemento de productividad
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Articulo 81. Percepcion complemento de productividad y de las gratificaciones
especiales

CLAUSULAS ADICIONALES
ANEXO I. HERRAMIENTAS Y ROPA DE TRABAJO
ANEXO II. POLICIA LOCAL
PREAMBULO: PARTES QUE LO CONCIERTAN

El presente Acuerdo Marco se concierta entre el Excelentisimo Ayuntamiento de
Priego de Cérdoba y quienes representan al personal funcionario a su servicio

Por la Corporacion:

D. José Manuel Marmol Servian, Alcalde-Presidente (PSOE).

D. Antonio Musachs Palahi, Viceportavoz del Partido Socialista (PSOE).
D2 Ana Rosa Rogel de la Cruz, Portavoz del Partido Andalucista (PA).
D. David Lépez Garcia, Portavoz de Participa Priego.

D. Juan Ramoén Valdivia Rosa, Portavoz del Partido Popular (PP).

Representantes del personal funcionario:

Seccién Sindical de la Unién General de Trabajadores/as (UGT); D. Lino Jiménez
Gallego.

Seccion Sindical de Comisiones Obreras (CCOO), D. Antonio Del Cafo Jiménez.
Central Sindical Independiente de Funcionarios/as CSIF D? Inés Machado Navas.
Sindicato Independiente de Policias (SIPLP), D. Félix Pedrajas Garcia-Obledo.
Sindicato Andaluz de Funcionarios de la Junta Andalucia D. Manuel Aguilera Reina.
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. Base juridica

1. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP en sucesivas citas).

2. En defecto de las disposiciones legales, y en todo lo no previsto en los presentes
acuerdos y pactos, se estara a los acuerdos que adopten las representaciones sindicales del
personal funcionario con la Corporacion, a las normativas especificas de cada colectivo de
personal funcionario, optando siempre por aquella que resulte mas favorable para el
colectivo de que se trata, salvo que por el propio contenido de las normas de rango superior
que le sean de aplicacion, resulten incompatibles o se prohiba especificamente.

3. Asimismo seran de aplicacion los acuerdos de la FEMP y FAMP. ElI Excmo.
Ayuntamiento de Priego de Coérdoba podra adherirse a los acuerdos alcanzados en la
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negociacion colectiva en materia de personal de la Comunidad Autonoma Andaluza y de la
Mancomunidad de Municipios correspondiente, siempre que sea mas favorable.

Articulo 2. Ambito funcional

El ambito funcional de los presentes acuerdos y pactos se extiende a todo el de la
actividad propia del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Coérdoba, realizada en todos sus
centros y dependencias, Organismos Autbnomos y servicios de la administracion municipal
dependientes.

Articulo 3. Ambito personal

1. Seré de aplicacion los presentes acuerdos y pactos al personal funcionario de
carrera, interinos/as y en practicas del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cordoba.

2. Siempre que en los presentes acuerdos y pactos se haga referencia a los/as
empleados/as publicos/as, a los/las trabajadores/as u otra denominacion, se entendera
hecha al personal funcionario incluido en el apartado anterior, teniendo los acuerdos el
caracter de pacto de condiciones laborales del citado personal funcionario.

3. Se excluyen del ambito de aplicacion de este Acuerdo Marco:

a. El personal con contrato laboral que preste sus servicios en empresas
publicas, sea cual sea la participacion del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Coérdoba en
las mismas.

b. Los profesionales con contratos para trabajos especificos, cuya relacion
con el Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba se derive de la aceptacion de minuta o
presupuestos y no

tengan el caracter de contrato laboral.

c. El personal que preste sus servicios en empresas publicas o privadas
cuando las mismas tengan suscrito contrato de obras o servicios con el Excmo.
Ayuntamiento de Priego de Coérdoba o sus Organismos Autonomos, de acuerdo con la
legislacion estatal vigente en materia de contratos administrativos de las Administraciones
Publicas, incluso en el caso de que las actividades de dicho personal se desarrollen en los
locales de las unidades administrativas del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba.

d. El personal contratado con cargo a los fondos para el Programa de
Fomento de Empleo Agrario (PFEA).

e. Personal Becario, de colaboracioén social y cualquier otro personal sometido
a formulas de prestacion de servicios no estrictamente laboral.

f. El personal temporal, cualquiera que sea la modalidad contractual bajo la
que esté contratado, incluida la de interinidad, con una antigiiedad inferior a un afio
ininterrumpido, esta excluido del ambito de aplicacion de estos acuerdos, pactos y convenio,
al que soblo sera de aplicacion la parte econdmica del mismo y los articulos veinticinco y
treinta y cinco. La parte econdmica sera de aplicacion a partir del primer dia del mes
siguiente a su aprobacion

Articulo 4. Ambito temporal
1. El presente acuerdo entraran en vigor el dia siguiente de su aprobacion por el

Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cordoba, sin perjuicio de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, tendra efectos normativos y retributivos desde el dia uno de
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enero del afio dos mil diecinueve, siendo su duracion hasta el dia treinta y uno de diciembre
del afio dos mil veintiuno.

2. Por cualquiera de las partes firmantes del presente acuerdo podra pedirse,
mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revision del mismo, con una antelacion
minima de tres meses al vencimiento del plazo de vigencia sefialado en el parrafo anterior y,
en su caso, del vencimiento de cualquiera de las prorrogas si las hubiera.

3. De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el
presente acuerdo se considerara tacitamente prorrogado tanto en sus clausulas normativas
como obligacionales, por periodos anuales completos.

4. Una vez denunciado el presente acuerdos, la Comisidon Negociadora habra de
constituirse en el plazo maximo de un mes, fijando en su primera reunion el calendario de
negociaciones. No obstante, hasta tanto no se logre acuerdo que lo sustituya, continuara
vigente el presente Acuerdo Marco en la totalidad de sus clausulas, tanto obligacionales
como normativas.

Articulo 5. Incremento y revision salarial.

1. Las retribuciones basicas y complementarias del personal funcionario al servicio
del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cordoba experimentaran el maximo incremento que
se apruebe en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o cualesquiera otra norma en
que se establezca para el personal publico cada afio.
2. Por parte de la Corporacion, y de la Mesa General de Negociacion, se
elaboraran en su respectivo ejercicio las tablas salariales de los afios dos mil diecinueve a
dos mil veintiuno, siguiendo los criterios fijados en el presente acuerdo.
3.
Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas

(Sin contenido)
Articulo 7. Comision de seguimiento

1. Sera la Mesa General de Negociacion.

2. Su mision sera la de velar por la fiel y puntual aplicacion de lo establecido en el
presente Acuerdo Marco, asi como interpretar las partes dudosas o incompletas de los
mismos que pudiesen existir.

3. Dicha Comision se reunira, previa convocatoria del Sr./a Alcalde/sa, a peticion de
una de las partes, en el plazo de diez dias desde la solicitud. A las convocatorias, que se
notificaran a la representacion sindical, se acompafara orden del dia y documentacion.

4. Esta Comisién, en la que ha de ser paritaria la representacion de las partes
negociadoras, se dotara de un Reglamento de funcionamiento para el mejor desarrollo de
sus funciones.

5. Se constituye la Comision integrada:

a. Por un miembro de cada seccién de sindical legalmente constituida en el
Excmo. Ayuntamiento de Priego de Coérdoba, debiéndose designar, titulares y suplentes.

b. Por igual nimero de miembros de la Corporacion.

Pag. 12 de 51

/" Cedigo seguro de verificacién (CSV): 0O TN O E O nmnerm
06F4 65F7 E734 5AF2 8CE4 OBFABSFTETS4SAF28CE4
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
http://www.priegodecordoba.es
Firmado por La Secretaria General RODRIGUEZ SANCHEZ ANA ISABEL el 29/4/2020




Articulo 8. Absorcion y compensacion

(Sin contenido)

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo Marco forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global y conjuntamente,
por lo que de resultar anuladas judicialmente o no aprobadas administrativamente algunas
de sus disposiciones, se procedera a la renegociacion del presente Acuerdo Marco en su
totalidad.

Articulo 10. Igualdad de oportunidades y no discriminacion

1. Las partes firmantes de los presentes acuerdos y pactos se obligan a:

a. Promover el principio de igualdad de oportunidades.

b. Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga un
trato discriminatorio por razon de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion,
opinibn o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como cualquier
obstaculo que impida el derecho a acceder y desempefar en condiciones de igualdad las
funciones y puestos de trabajo publicos.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 11. Criterios inspiradores de la organizacién del trabajo.

1. La organizacion técnica y practica del trabajo, con sujeciéon a lo dispuesto en el
presente texto y demas disposiciones vigentes es facultad y responsabilidad del Excmo.
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba a través del equipo de Gobierno y su personal directivo
garantizando siempre el buen desenvolvimiento de los servicios y la atenciébn a la
ciudadania, sin perjuicio de las competencias que en esta materia estan reconocidas a la
Junta de Personal.

2. (Sin contenido)

3. Durante la vigencia de este Acuerdo Marco, se articulara la correspondiente
negociacion con los representantes del personal funcionario, siempre que afecte a las
materias recogidas en el articulo 37 apartado 1 del TREBEP y las que a continuacion se
detallan:

a. (Sin contenido)

b. Horarios

c. Régimen de trabajo o turnos

d. Sistemas de trabajo y rendimiento

e. Funciones

f. (Sin contenido)

g. (Sin contenido)
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h. (Sin contenido).
4. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a. La mejora del rendimiento de los servicios publicos, mediante la
adecuacion de plantillas a las necesidades reales.

b. La mejora de la calidad del empleo publico, buscando la profesionalizacién,
la promocion y la formacion del personal.

c. La racionalizacién y mejora de los procesos operativos.
d. La valoracion de los puestos.
e. La evaluacién del desempefio.

f. Establecimiento de las medidas necesarias, que permitan realizar el trabajo
con las debidas garantias de salud y seguridad.

5. En los centros o departamentos se fomentaran las férmulas de participacion
mediante procedimientos adaptados a la realidad de los mismos, con el fin de que los
Delegados de Personal y las Secciones Sindicales participen, sean informados y puedan
emitir informes sobre la marcha de los servicios.

Articulo 12. Relaciones de Puestos de Trabajo

1. La Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT) es el instrumento técnico a
través del cual se realiza la ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y en el que se precisan los requisitos esenciales exigidos para el desempeio de
puestos, asi como las retribuciones correspondientes a cada uno.

2. Cualquier modificacion de la RPT requerirda la previa negociaciébn con la
representacion sindical en Mesa General de Negociacion. La creacion o modificacion
funcional de un puesto de trabajo requiere que se determine su mision o cometido y perfil de
competencias exigido.

Articulo 13. Clasificacién profesional
(Sin contenido)
Articulo 14. Plan integral de recursos humanos
1. De conformidad con el articulo 69 del TREBEP, ambas partes, conscientes de la
importancia de impulsar la mejora de la calidad en la prestacion de los servicios publicos,
mediante el incremento de la productividad, la mejora de las condiciones de trabajo y la
optimizacién del funcionamiento de la Administracion, dentro del marco de la politica
presupuestaria, acuerdan la necesidad de elaborar en el marco de estos acuerdos y
convenio un «Plan Integral de los Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Priego
de Cordoba» para abordar, con caracter prioritario, las siguientes medidas durante la
vigencia de el presente Acuerdo Marco:
a. Descripcién y valoraciéon de puestos de trabajo.
b. Gestidon de carreras y desarrollo profesional. Promocién profesional.

c. Calidad de los servicios publicos.
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d. Aumento de la productividad y el rendimiento.
e. Evaluacion del desempefio.

f. Politicas de formacién y desarrollo de los recursos humanos para la
modernizacion profesional.

CAPITULO Il
SELECCION DE PERSONAL Y PROVISION DE PUESTOS
Articulo 15. Oferta Publica de Empleo

1. El Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, formulara publicamente su Oferta
de Empleo Publico anualmente donde hara constar las plazas que puedan ser ocupadas por
el personal funcionario y laboral.

2. Las plazas a incluir en la Oferta Publica de Empleo se negociaran antes de la
aprobacion del Presupuesto Municipal con la Mesa General de Negociacion, formando
parte de los mismos, contemplando las razones de las plazas ofertadas, las reconversiones
producidas y las propuestas de amortizaciones que fuesen necesarias. Asimismo, se
negociaran las plazas que deban cubrirse por promocion interna.

3. Las plazas que resulten de las diferentes ofertas publicas de empleo, deberan
desarrollarse en el plazo de tres afos, a partir de la aprobacion de la misma, adoptando la
Corporacion las medidas técnicas y presupuestarias necesarias para su desarrollo.

Articulo 16. Incompatibilidades

Para el acceso y permanencia de empleados/as, se estara a lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades, y cuantas otras disposiciones la
complementen y/o desarrollen.

Articulo 17. Periodo de practicas

Si las bases de la convocatoria incluyen periodo de practicas se estard a lo que
dispongan las mismas.

Articulo 18. Personal con discapacidad

En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo del siete por cien de las
vacantes para ser cubiertas con personas con discapacidades de grado igual o superior al
treinta y tres por cien, de modo que progresivamente se alcance el tres por cien de los
efectivos de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, siempre que
superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de
discapacidades y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

Articulo 19. Seleccion del personal

1. La seleccion del personal se efectuara anualmente, siendo los principios rectores,
requisitos de acceso y sistemas de seleccion de los/as empleados/as publicos/as al servicio
del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba los establecidos en el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por la Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre; en el Real Decreto 896/1991 de 7de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local; y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10
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de marzo, por el que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles del Estado.

2. En Mesa General de Negociacion se estableceran los criterios generales sobre las
ofertas de empleo publico y sobre cada procedimiento selectivo concreto, a propuesta de las
Areas afectadas.

Articulo 20. Modalidad de contratacion
(Sin contenido)

Articulo 21. Promocioén interna
(Sin contenido)

Articulo 22. Movilidad funcional

Se estara a lo dispuesto en el articulo 73.2 del EBEP, siendo de aplicacion supletoria
el articulo 66 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Articulo 23. Otras formas de movilidad
(Sin contenido)

Articulo 24. Provision de puestos de trabajo
1. (Sin contenido)

2. Todos los puestos incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo, con excepcion
de los correspondientes a la Escala de Habilitacion Estatal, se reservan para su provision
definitiva a funcionarios/as propios/as y a empleados/as laborales del Excmo. Ayuntamiento
de Priego de Cérdoba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley 7/1985,
de Bases de Régimen Local, con excepcién de los funcionarios de policia local, en
cumplimiento del articulo 45 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales.

3. (Sin contenido)

4. La provision y promocion de los puestos de trabajo por personal publico de esta
Corporacion, a través de los sistemas antes mencionados, se regira por el Estatuto Basico
del Empleado Publico.

5. La Administracion podra adscribir al personal a puestos de trabajo en distinta
Unidad, previa solicitud basada en motivos de salud o rehabilitacion del trabajador/a, su
coényuge o pareja de hecho, o los menores a su cargo, con previo informe de la
Administracion o Administraciones Publica Competente y condicionado a que existan
puestos vacantes con asignacion presupuestaria cuyo nivel de complemento de destino y
especifico no sea superior al del puesto de origen, y se reunan los requisitos para su
desempefio. Dicha adscripcion tendra caracter definitivo cuando el/la trabajador/a ocupara
con tal caracter su puesto de origen, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo dedicado a
Reinsercion Laboral.

6. (Sin contenido)
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CAPITULO IV
JORNADA Y HORARIOS
Articulo 25. Jornada laboral y horario de trabajo

1. La jornada laboral que con caracter general se preste por el personal publico del
ambito de aplicacién de este Convenio se computara preferentemente en treinta y siete
horas y media semanales, ésta sera de lunes a viernes en todos los centros, unidades y
tajos de obra, pudiéndose establecer jornadas en régimen de turnos, previa negociacion con
las secciones sindicales legalmente constituidas, siempre segun calendario anual a elaborar
entre los representantes de los trabajadores/as y de la Corporacién en el ultimo trimestre.

2. La diferencia en computo mensual entre la jornada reglamentaria de trabajo y la
efectivamente realizada por el empleado, cuando sea imputable a este, dara lugar, salvo
justificacion, a la correspondiente deduccién proporcional de haberes.

3. La parte proporcional del horario llamado fijo o estable, sera de cinco horas diarias
de obligada concurrencia para todo el personal, entre las nueve y catorce horas. Podran
establecerse otras horas de entrada y salida siempre que garanticen, al menos cinco horas
continuadas de concurrencia obligada. La parte variable del horario o tiempo de flexibilidad
del mismo, constituido por la diferencia entre el tiempo minimo y las que se establezcan
como jornada semanal en el calendario laboral, se podra cumplir entre las siete y las nueve
horas y entre las catorce y las dieciséis horas, de lunes a viernes.

4. En la jornada diaria de trabajo se dispondra de un periodo de treinta minutos de
descanso retribuido para el descanso, considerandose como tiempo de trabajo efectivo,
siempre que se haya cumplido las cinco horas, este periodo debera compatibilizarse con el
normal funcionamiento del area o negociado al que se encuentre adscrito el trabajador/a.

5. El horario de trabajo sera preferentemente de las siete horas cuarenta y cinco
minutos a las quince horas quince minutos, siempre que la especificidad del servicio lo
permita. No obstante se cumpliran treinta y siete horas y medias semanales, excepto en los
periodos temporales sometidos a horarios especiales. Los diversos colectivos afectados por
el presente Acuerdo Marco realizaran su jornada de trabajo con sujecion al horario que
actualmente tienen asignado, sin perjuicio de que si se precisara realizar cualquier
modificacion de horario, se siga la via de la negociacion con los representantes de los
trabajadores.

6. El orden de los turnos a realizar por el personal sélo se podra modificar por causa
de fuerza mayor, o necesidades del servicio, las cuales seran debidamente justificadas y
sera notificado a los representantes de los trabajadores. En aquellas Areas que sus
peculiaridades del servicio como pueden ser el caso del Cuerpo de la Policia Local,
trabajadores de las Instalaciones Deportivas u otras, se regularan conforme a los anexos
que se incorporen a este Convenio, los cuales previamente deben ser negociados en la
Mesa de Negociacion de este Ayuntamiento.

7. Durante el periodo comprendido entre el dia uno de julio al dia treinta y uno de
agosto, ambos inclusive, Navidad y Semana Santa, en todos aquellos servicios en los que
las caracteristicas especiales del trabajo no lo impidan, el horario de trabajo se reducira en
una hora diaria, quedando definida de las ocho horas a las catorce horas treinta minutos,
salvo que se acuerde otro horario. En caso de reducciones, las personas con jornada
diferente a la preferente, adecuara dicha reduccién a su jornada.

8. Para aquellos puestos que no puedan reducir la duracion de la jornada por la
especificidad de las mismas, en tales periodos, podra acumular la referida reduccion, por dia
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de trabajo efectivo, para su posterior compensacion en descanso.

9. Durante el periodo de la Feria Real el horario sera de las diez horas a las catorce
horas.

Articulo 26. Trabajos realizados fuera de la jornada laboral (horas extraordinarias)

1. Ambas partes acuerdan la minimizacion de las horas realizadas fuera de la jornada
laboral habitual y preferentemente se abonaran las mismas a voluntad del empleado publico
o empleada publica. El limite de horas extras anuales sera de 80 para la policia local hasta
que desaparezca la actual situacion creada por la escasez de la plantilla producida por las
prejubilaciones a principio de este afio 2019, en virtud del Real Decreto 1449/2018, de 14 de
diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacion en favor
de los policias locales al servicio de las entidades que integran la Administracion local.

2. El periodo de descanso compensatorio se disfrutara dentro de los doce meses
siguientes al inicio del trabajo flexible y a iniciativa del personal afectado, siempre que no
perturbe el normal funcionamiento del Servicio.

3. (Sin contenido)
4. (Sin contenido)

5. No obstante para el supuesto de que se abonen dichos trabajos a mes vencido, el
valor de la hora extraordinaria para cada grupo y categoria sera el resultante de aplicar la
siguiente férmula: (salario RPT excluido el complemento por disponibilidad horaria dividido
por mil seiscientos sesenta y cuatro) por uno coma cincuenta. Para las horas extraordinarias
realizadas en domingo, festivos y nocturno, el coeficiente multiplicador sera dos. Se
abonaran aplicando la férmula anteriormente indicada, debiendo emitirse certificado por el
Jefe del Servicio para su abono, con el Visto Bueno del Presidente/a del Area en la que
preste servicios el personal afectado dentro de los 10 dias primeros del mes. Dicho
certificado con el visto bueno del Presidente/a del Area, se remitira al Presidente/a del Area
de Hacienda para su abono en el mismo mes que se curse la referida certificacion.

Articulo 27. Servicios permanentes

1. En aquellos servicios en los que por sus particulares caracteristicas especiales
sea necesario realizar el trabajo de forma continuada e ininterrumpida durante las
veinticuatro horas del dia, se estableceran los correspondientes turnos y la organizacion del
trabajo necesaria para garantizar la adecuada prestacion del servicio. Los citados turnos se
desempenfaran rotativamente por el personal afectado y en jornadas de ocho horas efectivas
de trabajo, salvo que por necesidades del servicio se pacte otro horario.

2. El cambio de turno se efectuara con una diferencia horaria de al menos dieciséis
horas.

CAPITULO V
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL
Articulo 28. Permisos y reducciones de jornada por motivos familiares
(Sin contenido)
CAPITULO VI
VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Pag. 18 de 51

/" Cedigo seguro de verificacién (CSV): 0O TN O E O nmnerm
06F4 65F7 E734 5AF2 8CE4 OBFABSFTETS4SAF28CE4

Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en

http://www.priegodecordoba.es

Firmado por La Secretaria General RODRIGUEZ SANCHEZ ANA ISABEL el 29/4/2020




pie_fima_corto_dipu_01

Articulo 29. Vacaciones

1. Dentro del primer trimestre de cada afio se confeccionara en cada centro de
trabajo, consultados la representacion de los trabajadores, la propuesta de vacaciones y
sustituciones, que debera estar terminada antes de que finalice dicho trimestre, salvo
aquellos centros que por su singularidad lo elaboren con anterioridad. Las vacaciones
quedan establecidas de conformidad con lo que en cada momento determine la legislaciéon
aplicable en esta materia, siendo la regla general un mes natural o veintidos dias habiles de
duracioén por afio completo de servicio o de los dias que correspondan proporcionalmente al
tiempo de servicios efectivos prestados.

2. lgualmente se acuerda hasta cuatro dias adicionales de vacaciones
a. Por 15 afios de trabajo seran 23 dias de vacaciones
b. Por 20 afios de trabajo seran 24 dias de vacaciones
c. Por 25 afios de trabajo seran 25 dias de vacaciones
d. Por 30 afios 0 mas de trabajo seran 26 dias de vacaciones

3. El disfrute de los dias adicionales de vacaciones por tiempo trabajado seran
efectivos desde el mismo afio en que se cumpla la antigliedad requerida.

4. El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del afio natural en que
se hubiese devengado o hasta el dia treinta y uno de enero siguiente, si bien,
preferentemente, podra concentrarse entre el dia quince de junio y el dia quince de
septiembre, teniendo preferencia el El personal publico con hijos/as en edad escolar
obligatoria para disfrutarlas entre los meses de julio y de agosto, excepto en aquellos
servicios que por sus caracteristicas lo tengan regulado en los correspondientes anexos a
este convenio. Las vacaciones podran fraccionarse, de conformidad con la planificacion
efectuada por cada servicio.

5. A efectos de lo regulado en este articulo, los sabados o dias de descanso semanal
no seran considerados habiles, salvo que en los horarios especiales se establezca otra
cosa.

6. Salvo caso de fuerza mayor, siempre que no se produzca un preaviso por la
Corporacion con una antelacion minima de dos meses, tanto el retraso como la interrupcion
de periodo de vacaciones, que debera ser aprobada por la Jefatura de personal, a
consecuencia de alguna situacion especial, como el prevenir o reparar siniestros u otra
situacion extraordinaria grave estaran supeditados a la libre voluntad del personal y a una
indemnizacion equivalente al total de las pérdidas ocasionadas al trabajador/a.

7. Si durante el disfrute de vacaciones se causara baja por Incapacidad Temporal,
quedaran interrumpidas. Una vez producida el alta médica el personal publico continuara
disfrutando sus vacaciones hasta la fecha prevista inicialmente para su incorporacién. El
total de dias habiles no disfrutados como consecuencia de la IT se disfrutaran de forma
negociada.

8. Cuando el trabajador/a en situacion de baja laboral no haya podido disfrutar de las
vacaciones en el afio natural, podra previa solicitud disfrutarla hasta los 18 meses
posteriores a la finalizacion del afio natural.

9. Todas las variaciones o modificaciones que sufra el Plan de Vacaciones, deberan
ser comunicadas a la representancion sindical.
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10. Las madres y los padres podran acumular el periodo de disfrute de vacaciones al
permiso de maternidad, lactancia y paternidad, aun habiendo expirado ya el afio natural a
que tal periodo corresponda asimismo se podra acumular a las vacaciones del afio en curso.
Si no optan por la acumulacion, las vacaciones no podran disfrutarse una vez concluido el
afio natural.

11. En el caso de baja por maternidad, cuando esta situacion coincida con el periodo
vacacional, quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones finalizado el
periodo de permiso por maternidad.

12. En el caso de que el personal cese por jubilacion o fallecimiento, y no hubiese
disfrutado las vacaciones que le correspondientes, tendran derecho a que se le abonen a él
0 a sus herederos/as el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no
disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

Articulo 30. Permisos retribuidos

(Sin contenido)

Articulo 31. Otros Permisos Retribuidos

(Sin contenido)

Articulo 32. Domingo, festivos y festivos especiales

1. Se entiende por festivos los dias que figuren asi en el Calendario Laboral, mas los
fijados como festivos en convenio.

2. Sera horario de festivo o domingo, desde las cero horas horas hasta las
veinticuatro horas del mismo dia.

3. (Sin contenido)

4.(Sin contenido)

5. Se consideraran festivos especiales el dia uno de enero en turno de mafana y de
tarde, Jueves Santo turno de noche, Viernes Santo en turno de mafana y de tarde, el dia de
fiesta local por Feria y los dias veinticuatro y treinta y uno de diciembre en turno de noche y
el dia veinticinco de diciembre en turno de mafiana.

6. (Sin contenido)

Articulo 33. Permisos no Retribuidos
(Sin contenido)
Articulo 34. Excedencias

(Sin contenido)

Articulo 35. Procesos de Incapacidad Temporal (IT)

1. En los casos de accidente laboral, enfermedad profesional asi como en los
supuestos de enfermedad comun o accidente no laboral, el personal publico cobrara el cien

por cien de los conceptos fijos en su cuantia y periédicos en su devengo, asi como la
antigliedad.
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2. En el seno de la Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento de Priego de
Cérdoba en materia de andlisis del absentismo se creara un grupo de trabajo.

CAPITULO VI
MEJORA SOCIALES Y LABORALES
Articulo 36. Garantias

1. Por el Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba se designara, a su cargo, por
medio de convenio o pdliza que suscriba, la defensa del/la empleado/a publico/a como
demandante o demandado/a, que como consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea
objeto de actuaciones judiciales, civiles y administrativas, y la defensa y acusacioén en las
acciones penales, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluyendo fianzas, salvo
en los casos en que se reconozca en sentencia dolo o mala fe, renuncia expresa del
empleado, el Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cordoba sea quien ejercite la accion
judicial contra el personal publico, o sean acciones entre los/as propios/as empleados/as
publicos/as, tampoco el antedicho Ayuntamiento soportara este gasto cuando sean
desestimadas las pretensiones del trabajador/a, o por los hechos se haya iniciado
expediente disciplinario.

El tiempo que el personal publico haya de utilizar en las actuaciones judiciales
mencionadas en el apartado anterior, sera considerado como de trabajo efectivo, salvo que
ocurra alguna de las excepciones en él contenidas.

2. El Excmo. Ayuntamiento de Priego de Coérdoba garantizara la adscripcion del
personal publico que preste sus servicios como conductor a un puesto de trabajo adecuado
a sus conocimientos, en caso de retirada del permiso de conducir, cuando la misma se
derive del ejercicio de sus funciones y no se aprecie dolo o mala fe del personal publico.

3. El Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba como tomador del seguro
asegurara la responsabilidad civil de su personal en cuanto beneficiarios/as, durante el
servicio o como consecuencia del mismo, mediante la contratacion de una pdliza de seguro
que garantice los dafios u otras responsabilidades por un capital minimo de treinta mil
cincuenta euros (30.050 €).

4. En el supuesto de cesion de gestion de cualquier servicio a cualquier empresa ya
sea publica o privada, el Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba garantizara la
permanencia del personal funcionario al servicio del Ayuntamiento. El personal funcionario
afectado sera reciclado/a o destinado a cualquier otro servicio del Excmo. Ayuntamiento de
Priego de Cérdoba percibiendo las retribuciones del puesto anterior o del nuevo sin son
superiores. Las cuantias econémicas de aquellos conceptos retributivos que sean propios
del anterior puesto de trabajo se convertiran en un complemento personal transitorio,
absorbible con cualquier subida de convenio distinta de la fijada en los Presupuestos
Generales del Estado.

5. EI Excmo. Ayuntamiento de Priego de Coérdoba suscribira a su cargo la
concertaciéon de una pdliza de seguro de accidentes para el personal a su servicio, que
cubra tanto la muerte como la incapacidad permanente total para la profesion habitual,
incapacidad permanente absoluta para todo ftrabajo, gran invalidez e invalidez
extraordinaria, siempre que el accidente, incluyendo el accidente “in itinere”, ocurra durante
la prestacion del servicio a este Ayuntamiento.

6. Se garantizara al beneficiario o herederos la percepcion de un capital de:

a. Fallecimiento: 36.060 €

Pag. 21 de 51

/" Cedigo seguro de verificacién (CSV): 0O TN O E O nmnerm
06F4 65F7 E734 5AF2 8CE4 OBFABSFTETS4SAF28CE4

Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en

http://www.priegodecordoba.es

Firmado por La Secretaria General RODRIGUEZ SANCHEZ ANA ISABEL el 29/4/2020




pie_fima_corto_dipu_01

b. Invalidez permanente o absoluta: 72.121 €.
Articulo 37. Reinsercion Laboral
(Sin contenido)
Articulo 38. Reconversion de Puesto de Trabajo

1. En el supuesto de aplicacion de nuevas tecnologias que obliguen a prescindir o
utilizar determinadas categorias profesionales, el Excmo. Ayuntamiento de Priego de
Cérdoba proveera la oportuna reconversion profesional de aquel personal publico que se
vieran afectados, por medio del correspondiente cursillo de adaptacion, de tal manera que el
mismo puedan acceder, con plenos conocimientos sobre la materia, a un correcto
cumplimiento de las funciones que se les encomiende.

2. (Sin contenido)

3. A fin de garantizar que el personal publico reconvertido no vea mermadas las
retribuciones que venia percibiendo, la Mesa General de Negociacion pactara la solucion
mas adecuada.

Articulo 39. Formacién Profesional

1. A efectos de facilitar su formacién y promocion profesional, el personal acogido por
los presentes acuerdos y pactos tendra derecho a ver facilitada la realizacion de estudios
para la obtencion de titulos académicos o profesionales, la realizacion de cursos de
reconversion y capacitacion profesional, todo ello con la participacion de los representantes
de los trabajadores.

2. La Corporacion, conjuntamente con la representacion sindical, establecera un plan
de formacion para el perfeccionamiento y promocién de su personal, bien directamente o a
través de cursos o jornadas organizadas por la propia Corporacion, o bien a través de
Convenio Colectivo con otros Centros Oficiales, Organismos etc. debiéndose tener
asimismo en cuenta los cursos organizados por la FAMP, IAAP, INAP etc.

3. A la vista de la programacién de estos cursos y previo informe de los/as
responsables de los servicios sobre el interés y beneficio de los mismos, la Comision de
seguimiento podra prestar su conformidad a la propuesta del correspondiente servicio,
garantizandose la asistencia a estos

4. El Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba podra enviar a su personal a
seminarios, mesas redondas o congresos referentes a su especialidad y trabajo especifico,
cuando de la asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios para los servicios. La
asistencia a estos acontecimientos sera voluntaria para el/la empleado/a publico/a, a quién
se le abonara ademas de su salario, los gastos de viaje e indemnizaciones en los casos que
corresponda. La designacion para la asistencia a dichos encuentros sera rotativa entre el
personal que lo solicite.

5. Cuando el/la empleado/a publico/a solicite la asistencia a estos cursos se tendran
en cuenta criterios que estaran en funcion de la materia tratada y de su interés para los
trabajos y objetivos del servicio. En estos casos, se devengaran, gastos de viaje, dietas,
matriculacién y se abonara el salario integro correspondiente.

6. Asimismo, a las persona solicitantes que no resultaran con bolsa de estudios para
acudir al curso, jornadas, congreso, etc, la Corporacién aceptara la peticion de licencia
retribuida por formacion profesional que pudiesen solicitar para poder asistir a los mismos
sin esta ayuda econdmica.
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7. Los criterios de seleccion de las personas participantes en los cursos seran:

a. Adecuacion de la accion formativa a las funciones y contenidos del puesto
de trabajo y servicio.

b. Personal estatutario y fijo, por este orden, y en caso de igualdad, se
resolvera por antigliedad

c. Tendran preferencia para participar en los cursos durante un afio quienes
se hayan incorporado al servicio activo procedentes del permiso de maternidad o paternidad
0 haya regresado de una situacion de excedencia por razones de guarda legal o cuidado de
personas mayores o con discapacidad (Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres).

d. Se reserva el cuarenta por cien de las plazas de los cursos de formacion a
aquellas mujeres que cumplan los requisitos para favorecer la promocién profesional de las
empleadas del Ayuntamiento (Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres).

e. Interinos/as por orden de antigiiedad.

f. Contratados/as temporales.

Articulo 40. Ayudas por sepelio y fallecimiento

Se establece una ayuda a los familiares que hayan convivido con el/la empleado/a
publico/a en activo durante el afio anterior al fallecimiento consistente en dos mil euros
(2.000,00 euros) previa acreditacién con la certificacion de defuncion.
Articulo 41. Incentivos a la Jubilacion

(Sin contenido)
Articulo 42. Jubilacion Obligatoria

(Sin contenido)

Articulo 43. Jubilacién Voluntaria

Se estara a lo que establezca la legislacion vigente en esta materia en cada caso
concreto y en el momento de producirse el hecho causante.

Articulo 44. Prestaciones Médico-Farmacéuticas

1. Se abonara un veinticinco por cien del importe total de la factura de la prestacion
médico-farmacéutica recibida, con un maximo de ayuda por empleado/a publico/a de
cuatrocientos euros (400,00 euros) anuales.

2. Requisitos para ser beneficiario:

a. Ser personal en activo del Ayuntamiento de Priego de Cdérdoba, pareja del

trabajador/a, descendiente en primer grado, siempre que figure como beneficiario de la
Seguridad Social por cuenta del trabajador/a.

b. Presentar factura del gasto abonado.

3. Procedimiento para la tramitacion de la solicitud de ayuda:
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a. El/lLa interesado/a mediante escrito dirigido a la Alcaldia, solicitara la ayuda
para las prestaciones médico-farmacéuticas. Junto a la instancia debera acompafiar las
factura/, objeto de la prestacion social, expedida/s por el/la facultativo correspondiente. En
todas deberan figurar al menos los siguientes datos: nombre de quien la abona, fecha de
expedicion, importe y numero del N.I.LF o del C.I.F del facultativo que la emite.

b. Para el pago de la ayuda recogida en este articulo, es imprescindible que
la/s factura/s indique/n exactamente el concepto a que corresponde/n.

c. El plazo maximo para presentar la solicitud sera de tres meses contados a
partir de la fecha de emision de la factura, y siempre antes del dia quince de noviembre del
afio en curso.

Articulo 45. Anticipos y préstamos reintegrables

Anticipos reintegrables

A instancia del personal en activo, previo preceptivo informe de Tesoreria e
Intervencién, oida la Delegacion de Personal, se podra conceder anticipos quincenales de
némina sin interés del cuarenta por ciento maximo del haber liquido mensual resultante de
las retribuciones fijas y complementarias o periddicas que perciba el/la empleado/a publico
interesado/a, que se reintegraran en la ndmina del mismo mes.

Préstamos reintegrables

1. A instancia de su personal el Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba podra
conceder a éstos, con los criterios que la Comisién de seguimiento establezca, oida la
Delegacion de Personal y previo informe preceptivo de Tesoreria e Intervencion, préstamos
con interés legal del dinero de hasta cuatro néminas por su importe liquido, a reintegrar
mediante descuento en ndmina, de nueve a treinta y seis mensualidades o por el tiempo que
reste de servicios al Ayuntamiento, siempre que éste sea superior a doce meses.

2. Los préstamos podran amortizarse segun el numero de néminas solicitadas en las
mensualidades que se indican:

I.  Una ndmina, a devolver hasta en 9 mensualidades.

II. Dos nébminas, a devolver hasta en 18 mensualidades.
IIl. Tres nbminas, a devolver hasta en 27 mensualidades.
IV. Cuatro ndminas, a devolver hasta en 36 mensualidades.

3. El plazo de solicitud estara abierto del dia quince al dia treinta y uno de enero para
el primer semestres, y del dia quince al dia treinta y uno de julio para el segundo semestre
de cada afio, y a la misma habra que unir documentacion acreditativa de los motivos en que
se fundamenta el préstamo.

4. Formalizada la peticion en Tesoreria se abrira el oportuno expediente, emitiendo
informe y solicitando éste a Intervencion y al Departamento de personal, a fin de acreditar la
capacidad del empleado/a que solicita el préstamo para hacer frente en el tiempo a su
devolucion, proponiendo, en caso de que la duracion de su relacién con el Ayuntamiento
tenga previsto terminar antes del tiempo previsto para la devolucién o existan otras cargas
sobre sus retribuciones que no permitieran de forma solvente realizar dicha devolucion, un
tiempo menor de devolucion o la concesion de un menor importe que el solicitado.

5. La Corporacion se compromete a que estos expedientes se resuelvan en el plazo
de un mes y a consignar en el presupuesto de cada afio crédito equivalente a cuatro
préstamos simultaneos de cuatro nébminas del mayor importe liquido.

Articulo 46. Otras mejoras sociales
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El Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cordoba, previa solicitud de la persona
interesada, subvencionara a todo el personal a su servicio, conyuge y descendientes en
primer grado, el importe de los gastos de matriculaciéon y/o participacion en aquellos cursos,
concursos y actividades que organice el Ayuntamiento.

Articulo 47. Ayudas por estudios

1. Se establece una ayuda de escolaridad a percibir por el personal en servicio activo
durante el afio, y contratados laborales o funcionarios interinos que acrediten una relaciéon
de empleo ininterrumpida igual o superior a doce meses, que tengan hijos/as a su cargo
menores de 25 afios, escolarizados. Igualmente, tendran derecho a tales ayudas los propios
empleados que se hallen cursando estudios, en tanto que las circunstancias econdmicas del
ayuntamiento lo permitan. Se solicitara durante el mes de octubre de cada afio, con
aportacion de la documentacion exigida en el impreso de solicitud. La cuantia de cada
ayuda y las que en su caso se concedan se valorara por la Mesa General de Negociacion,
de conformidad con el baremo establecido, segln los ingresos familiares, niumero de
miembros de la unidad familiar y clase de estudios, segun se detalla en la siguiente tabla:

a. Guarderia (de 0 a 3 afios) 70,00 €
b. Educacion Infantil y Primaria 80,00 €
c. Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) 100,00 €

d. Educaciéon Secundaria Post Obligatoria (ESPO),

Conservatorio Elemental de Musica y acceso a la Universidad 120,00 €
e. Ciclos de Grado Medio y Superior 120,00 €
f. Diplomatura, Estudios Superiores o Licenciatura (maximo) 350,00 €

2. En el ultimo apartado (Diplomatura, estudios superiores o Licenciatura) el importe
resefiado es tope maximo.

3. Dichas ayudas se regiran por las siguientes normas:

a. Se presentara justificante del pago de la matricula en los estudios de
Diplomatura, Licenciatura o equivalentes.

b. Se aplicara para cada curso, incrementandose al alza, segun el I.P.C anual
que se apruebe para la subida de los salarios.

c. No tendran derecho a la concesion de la ayuda, quienes hayan percibido,
en el curso de que se trate, alguna otra beca o ayuda por estudios de cualquier otro
Organismo Publico.

d. No se concedera ayuda a los/as trabajadores/as o hijos/as de los mismos
que repitan curso.

e. Se tendran en cuenta los estudios basicos para la formacién personal, no
los complementarios o de ampliacidon de conocimientos, se impartan o no en Organismos
Oficiales.

f. Se someteran a la Comision del Convenio, las solicitudes que no se hallen

incluidas en el baremo anterior. La Corporacion se reserva el derecho a comprobar en
cualquier momento los datos recogidos en la documentacion aportada por el solicitante. Si
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se comprobase falsedad en los datos declarados, aun después de la definitiva concesion, el
solicitante perdera su derecho tanto a la respectiva convocatoria como a las sucesivas, sin
perjuicio de la responsabilidad disciplinaria o penal en que haya incurrido.

CAPIiTULO VIII
Seguridad e Higiene

Articulo 48. Deberes en Materia de Seguridad e Higiene

Las partes integrantes de los presentes acuerdos y pactos conscientes de la
trascendencia de esta materia, y la necesidad de potenciar las acciones técnico-preventivas
que correspondan, consideran la inexcusable obligacion de cumplir de la forma mas amplia,
rigurosa y exacta las disposiciones vigentes en cada momento sobre la materia.
Articulo 49. Comité de Salud Laboral

El Comité de Salud Laboral es el 6rgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones del Excmo. Ayuntamiento de
Priego de Coérdoba en materia de prevencidon de riesgos laborales. Respecto a su
composicion y funcionamiento se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
Articulo 50. Competencias y facultades del Comité de Salud Laboral

(Sin contenido)

Articulo 51. Reuniones del Comité de Seguridad y Salud

1. Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud tendran el caracter de ordinarias y
extraordinarias.

a. El Comité de Seguridad y Salud se reunira con caracter ordinario cada tres
meses.

b. EI Comité de Seguridad y Salud se reunira con caracter extraordinario
cuantas veces lo acuerde su Presidente/a o lo soliciten la tercera parte de sus miembros.

Articulo 52. Revisiones Médicas

Anualmente dentro del primer trimestre, se efectuara un reconocimiento médico a los
empleados que lo deseen, de cuyo resultado debera darseles conocimiento.

Articulo 53. Botiquin de Primeros Auxilios

En los centros de trabajo, existira un botiquin de primeros auxilios, debidamente
equipado, al alcance del personal que lo necesite y bajo la supervision de los
representantes de los trabajadores.

Articulo 54. Obligaciones y Derechos de la Empresa y de los/as Trabajadores/as en
materia de Seguridad e Higiene

(Sin contenido).
CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES
Articulo 55. Representacion legal
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(Sin contenido)
Articulo 56. De las Secciones Sindicales
(Sin contenido)
Articulo 57. Representacion de los Trabajadores
(Sin contenido)
Articulo 58. Garantias sindicales.
(Sin contenido)
Articulo 59. Funciones
(Sin contenido)
Articulo 60. Competencias.
(Sin contenido)
Articulo 61. Derecho de reunion
(Sin contenido)
Articulo 62.- Procedimiento de negociacion de los servicios minimos
(Sin contenido)
Articulo 63. Disposiciones generales en materia de derechos sindicales
(Sin contenido)
CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 64. Disposiciones generales.
(Sin contenido)
Articulo 65. Faltas muy graves.
(Sin contenido)
Articulo 66. Faltas graves
(Sin contenido)
Articulo 67. Faltas leves.
(Sin contenido)
Articulo 68. Sanciones

(Sin contenido)
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Articulo 69. Prescripcion

(Sin contenido)

Articulo 70. Procedimiento sancionador

(Sin contenido)

CAPITULO XI

ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 71. Disposicion general

Las retribuciones basicas y complementarias de los/as empleados/as publicos/as al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, experimentaran el mismo
incremento que el que se apruebe en los Presupuesto Generales del Estado para los

funcionarios cada afio.

Articulo 72. Negociacion y aplicacion de retribuciones

Anualmente se reunira la Mesa General de Negociacion del personal afectado por
estos acuerdos y convenio, que conocera, entre otras materias, las condiciones econémicas
que regiran desde el dia uno de enero de cada afio natural.

Articulo 73. Normas generales y comunes del régimen de retribuciones

(Sin contenido)

Articulo 74. Conceptos retributivos
(Sin contenido)

Articulo 75. Sueldo
(Sin contenido)

Articulo 76. Trienios o antigiliedad
(Sin contenido)

Articulo 77. Pagas extraordinarias
(Sin contenido)

Articulo 78. Complemento de destino
(Sin contenido)

Articulo 79. Complemento especifico

(Sin contenido)

Articulo 80. Complemento de productividad

(Sin contenido)

Articulo 81. Percepcion del complemento de productividad y de las gratificaciones
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1. No se percibiran por el personal retribuciébn alguna, por lo conceptos de
productividad ni de gratificacion sin que previamente sean informados y oidos los
representantes sindicales de dichas retribuciones.

2. Semestralmente deberan ser negociados con la representacion sindical, los
complementos de productividad asi como las gratificaciones a percibir por los trabajadores,
durante dicho semestre, a efectos de valorar la idoneidad de dichas retribuciones, y que
cumplan con la legislacion vigente.

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA.- El Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba se compromete a que en
el plazo de tres meses desde la firma de el presente Acuerdo Marco, se proceda a la
revision de mejora de la valoracion de puestos de trabajo del personal publico.

El resultado economico que derive de dicha descripcién y valoracion tendra efectos
retroactivos desde el dia uno de enero del afio dos mil diecinueve, siempre que sea positiva.

SEGUNDA.- ElI Excmo. Ayuntamiento de Priego de Coérdoba se compromete, de
conformidad con la legislacién vigente, a negociar con una antelacion minima de dos meses
a su aprobacion, la Plantilla y la Relacion de Puestos de Trabajo con la representacion
sindical.

TERCERA.- Aquellos acuerdos, disposiciones y decretos que existian hasta ahora
entre el Excmo. Ayuntamiento de Priego de Coérdoba y su personal publico, individual o
colectivamente, seran respetados hasta la realizacién de la nueva valoracion de puestos
prevista en la clausula primera.

CUARTA.- El Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba estudiara con los
representantes sindicales la posibilidad de llevar a cabo la funcionarizacion del personal
publico que voluntariamente deseen someterse a dicho proceso.

QUINTA.- Cualquier mejora aplicable a cualquier empleado/a publico/a del Excmo.
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba sera de aplicacién a cualquier otro/a que reuna los
mismos requisitos.

SEXTA.- el presente Acuerdo Marco debera ser aprobado por el Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, y enviado al Boletin Oficial de la Provincia para su
publicacion, y enviado a la autoridad laboral competente para su registro.

SEPTIMA.- Cualquier modificacién tomada con posterioridad a la entrada en vigor de
el presente Acuerdo Marco, que sera negociada con los representantes sindicales, tendera
siempre a mejorar las condiciones econémicas, sociales, profesionales, etc aqui recogidas,
sirviendo este documento como minimo para futuras mejoras de las condiciones laborales
del personal.

OCTAVA.- Se entiende por disponibilidad de guardia, estar localizable desde la hora
que termina el horario ordinario, hasta que se inicia la jornada ordinaria siguiente. El
personal en esta situacion atendera todos aquellos avisos urgentes que surjan en dicho
periodo de tiempo.

Cuando se tengan que atender tareas que se conocen con anterioridad, pero que
hay que realizar fuera del horario normal, seran consideradas y se trataran como horas
extraordinarias, siendo atendidas por el personal que designe el Responsable del Servicio,
de acuerdo al protocolo que se negocie en el seno del Area.

En el momento de la valoracion de los puestos de trabajo, Unicamente sera valorada
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la disponibilidad para guardias, desapareciendo el concepto guardia. Seran tenidas en
cuenta el mayor o menor numero de salidas, asi como el nUmero de personas que integran
cada servicio, para la fijar las cuantias correspondientes.

NOVENA.- Las modificaciones econémicas que se deriven como consecuencia de la
aplicacion de el presente Acuerdo Marco durante el afio dos mil diecinueve y no se puedan
asumir por el presente presupuesto, se asumiran en el presupuesto del ejercicio siguiente.

DECIMA.- Respecto de otros reconocimientos sociales con contenido econémico:
Premios de Santa Rita (art. 31.2), Ayudas por sepelio y fallecimiento (art. 40), Incentivos a la
Jubilacion (art. 41), Prestaciones medico-farmacéuticas (art. 44), Otras mejoras sociales (art.
46) y Ayudas por estudios (art. 47), independientemente de los limites e importes
reconocidos por estos articulos, se cree del todo necesario establecer un limite global para
este tipo de reconocimientos que no exceda de los créditos fijados en cada presupuesto y
cuyo posible incremento esté condicionado a los limites que para cada ejercicio establezcan
las oportunas leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Ademas de lo anterior, se cree necesario que en lo que respecta a los incentivos a la
jubilaciéon anticipada se refiere, se profundice en su regulacién recogiendo la necesidad de
que el personal que desee optar a la consecucion de estas prestaciones, manifieste en el
ejercicio inmediatamente anterior a que vaya a ser efectiva su jubilacion anticipada, tal
deseo de cara a poder consignar los oportunos créditos en el presupuesto correspondiente.

ANEXO |
HERRAMIENTAS Y ROPA DE TRABAJO
El Excelentisimo Ayuntamiento de Priego de Cordoba, facilitard al personal las
herramientas y ropa o uniformes de trabajo en condiciones normales de uso que precisen
para la realizaciéon de los trabajos y servicios que les corresponden. Asi mismo, el personal
dotado de uniforme o ropa de trabajo queda obligado a su uso diario.

A) Personal de los servicios de obras, de electricidad, de mantenimiento, del
cementerio, de jardines, del polideportivo y del pabelldn:

1. Eninvierno:

- Botas de trabajo, un par al afio.
- Pantalones de trabajo, dos al afio.
- Camisas de trabajo, dos al afio.

- Cortavientos impermeable, uno cada dos afos.

- Polares de trabajo, dos al afio.
2. En verano:
- Zapato de trabajo, un par al afo.
- Pantalones de trabajo, dos al afio.
- Camisas de trabajo, dos al afio.

- Cortavientos impermeable, uno cada dos afos.
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3. Sin temporada:

- Traje de agua completo uno cuando se precise
- Botas de agua un par cuando se precise
- Guantes cada vez que se precisen.

B) Personal del servicio de limpieza viaria

- En toda época, un sistema eficaz de sefalizacion reflectante para trabajar
en la via publica de noche, bien independiente o confeccionado junto con la prenda exterior.

- Guantes cada vez que se precisen.

- Invierno: cazadora, dos camisas, dos pantalones, traje de agua cuando se
precise y calzado apropiado a la estacion.

- Verano: Dos camisas, dos pantalones, calzado apropiado a la estaciéon
- Traje de agua cuando se precise.
- Un polar.
C) Personal del servicio de limpieza de edificios
- Dos batas al afo.
- Calzado de trabajo, dos pares anual.
- Un polar
D) Ordenanzas
- Dos pares de calzado de invierno y verano
- Chaqueta y pantalones cada 2 afios
E) Conserjes-porteros
- Uniforme.
F) Archivo y Biblioteca
- Dos bata al afio.
G) Técnico de agricultura
- Un chubasquero y un par de botas al afo.
H) Servicio de atencién temprana
- Dos batas al afio
- Dos pares de calzado, al afio.
En todos los casos que fuese necesario calzado ortopédico por prescripcion

facultativa, se facilitara el mismo.
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La duracion de las prendas sera la establecida para su renovacion en los apartados
anteriores, o que por el propio uso que obligue a reponerlas con mas frecuencia.

La ropa se entregara en el mes de octubre de cada afio.

Las herramientas y utensilios se facilitaran a cada Servicio, incorporando materiales
y maquinaria innovadores a fin de conseguir mayor rapidez, perfeccion, seguridad, higiene y
ahorro de trabajo posibles al empleado, asi como sistemas de localizacion por radio control
o similar eficaces del personal de Guardia de oficios que haya establecido.

El uso de las prendas que facilite el Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba es
obligatorio.

El personal encargado de los distintos servicios junto el/la Jefe del Area, coordinara
y consensuara la compra y modelo del vestuario, pudiendo haber flexibilidad en la
adquisicion de las prendas, segun necesidades del servicio, ajustandose al presupuesto.

ANEXO Il
POLICIiA LOCAL

Dada la peculiaridad y especificidad del sistema de trabajo de la Policia Local, en el
que muchos aspectos quedan fuera del control de lo descrito en el presente Acuerdo Marco,
es necesario establecer unos criterios especificos que den cobertura a las especiales
caracteristicas de este Cuerpo, para el buen funcionamiento del servicio y garantizar una
buena prestacién y calidad en la atencién al ciudadano, asi como la conciliacion de la vida
familiar del trabajador, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Articulo 1°.- Jornada de Trabajo:

Sera como maximo de 1.664 horas anuales, descontadas vacaciones y fiestas
oficiales. O, en su caso, la que determine la legislacion vigente, descontadas vacaciones y
fiestas oficiales.

Articulo 2°.- Horario y Sistema de Trabajo:
a) Escala Basica (Servicios Operativos y Administrativos):

Realizaran su trabajo encuadrados en cinco Grupos de Trabajo, prestando su
servicio en horarios de mafiana (de 6:50 h. a 15:10 h.), tarde (de 14:50 h. a 23:10 h.) y
noche (de 22:50 h. a 7:10 h).

Prestaran su servicio, conforme al sistema de trabajo que contendra una secuencia
consecutiva y repetitiva a lo largo del afio natural, compuesta de dos mafianas, dos tardes y
dos noches de trabajo, para descansar cuatro dias consecutivos.

Cualquier modificacion o alteracion de este sistema debera ser negociado con los
representantes sindicales de la Policia (art. 37 del EBEP).

b) Escala Ejecutiva:

Su horario debera ser el fijado con caracter general y el sistema de llevarlo a cabo
vendra determinado por las necesidades del servicio y demas requerimientos inherentes al
cargo, previo acuerdo del empleado y Alcaldia o Delegado responsable o por motivos de
urgencia.

¢) Segunda Actividad:
El horario de trabajo vendra determinado por las dependencias donde se encuentre
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adscrito el personal y las condiciones psiquico fisicas del mismo. Para ello debera regularse
en la R.P.T. los puestos destinados a estos cometidos, asi como realizar la descripcion del
puesto de trabajo. El Ayuntamiento ofertara el o los puestos de trabajo al empleado o
empleados en su pase a Segunda Actividad haciéndole entrega de las tareas
encomendadas, horario de trabajo y destino. El personal, estudiara la oferta y respondera en
el plazo de quince dias, siempre en funcion de la normativa vigente reguladora de la 22
Actividad.

Si el trabajador/a rechazara la oferta seguira en servicio activo, si bien se le
encomendaran tareas menos penosas.

El personal de 22 Actividad menor de 60 afios se encuadrard en los Grupos de
trabajo, realizando su jornada conforme al apartado a) del presente articulo.

En ningun caso las tareas o puesto encomendado podran suponer una disminucion
de las retribuciones brutas del empleado.

Articulo 3°.- Especificaciones del Sistema de Trabajo:
3.1. Han de tenerse en cuenta las siguientes especificaciones:

a) Cualquier modificacién del calendario anual, en dia de descanso, le sera de
aplicacion el articulo 23.7 del Acuerdo Marco, debiéndose cubrir la vacante con personal que
se encuentre en |la Bolsa de Trabajo, que se detalla mas adelante, sin perjuicio de lo que le
corresponda por festivos, y siempre aplicando la segunda parte de ese articulo, es decir, “se
abonaran”, no se recuperaran dentro del horario establecido.

b) El sistema elegido, que abarcara el calendario anual, debera estar terminado y
expuesto en el tablén de anuncios de la Jefatura con una antelacion minima de 15 dias a la
fecha en que deba aplicarse, al igual que el cuadrante de bolsa.

c) Cualquier cambio convenido entre el personal quedara fuera de la aplicacion del
presente Anexo.

3.2.- Bolsa de trabajo:

a) Para atender las necesidades del servicio existe una Bolsa de Trabajo que tiene
por misién atender el déficit de personal.

b) Las bases que regulan su funcionamiento, asi como las dudas o conflictos que
puedan surgir sobre la misma, seran tratadas en la Junta de Asistencia, que se reunira
mensualmente y que las propondra a Jefatura, quien las elevara al 6rgano competente.

3.3. Servicios Extraordinarios de Bolsa de Trabajo:

Con el fin de poder llevar a cabo unos criterios en cuanto a la periodicidad en el pago
servicios extraordinarios de esta Bolsa, se establece lo siguiente:

a) Se abonara dentro de la nébmina en el concepto de productividad, tal y como se
estableci6 en su dia por la empresa ICSA, que realiz6 la valoracion de los distintos puestos
de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Priego.

b) El pago se realizara a mes vencido, previo informe de la Jefatura de la Policia
Local, donde se haga constar los beneficiarios de este concepto, asi como el numero de
servicios extraordinarios de Bolsa de Trabajo.

c) Los Servicios Extraordinarios de Bolsa de Trabajo se abonaran conforme al
articulo 23.7 del Acuerdo Marco, debiéndose cubrir con personal que se encuentre en la
Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de lo que le corresponda por festivos, y siempre aplicando la
segunda parte de ese articulo, es decir, “se abonaran”, no se recuperaran dentro del
horario establecido.

Articulo 4°.- Grupos de Trabajo:
a) Los Grupos de Trabajo seran seis:
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a.1) Cinco Grupos de Trabajo, estaran formados por todos los Policias menores de
60 afios, con el sistema de trabajo descrito en el art. 2°, apartado a).

a.2) Un Grupo de Trabajo, estara formado por los Policias de mas de 60 afios y por
aquellos otros que por prescripcion médica aunque no hayan cumplido los 60 estén exentos
de realizar trabajos en horario nocturno, y con un sistema de trabajo de tres tardes, tres
mafianas y cuatro descansos con el horario descrito en el art. 2. apartado a).

b) La eleccion de los componentes de los Grupos integrados por los Policias
menores de 60 afios, se realizara en sesiéon extraordinaria de la Junta de Asistencia, de la
siguiente manera:

Se distribuiran un Oficial por Grupo. En primer lugar y por sorteo, se
distribuira al personal de 22 actividad menor de 60 afios entre los diferentes Grupos. A
continuacion, e igualmente por sorteo, a todos los Policias mayores de 50 afos. Finalmente
el resto de componentes se elegiran de igual manera hasta completar los cinco Grupos de
Trabajo en igual numero de componentes. El resto, por sorteo, se integraran en los Grupos
que mayor numero de miembros de 22 Actividad tuvieren. Con esto se persigue, que los
Grupos sean lo mas equilibrados posibles en cuanto a la edad de sus integrantes.

La permanencia en los Grupos de Trabajo serda un minimo de tres afios o multiplo
de tres, con el objetivo de dar cierta estabilidad en el disfrute de vacaciones en las tres
festividades mas importantes (Semana Santa, Feria y Navidad) a todos los integrantes de
los Grupos.

Terminado el plazo de tres afios o el que se hubiera decidido, sera en el seno de la
Junta de Asistencia, siempre en atencion a la preferencia de la mayoria de los integrantes
de los Grupos, donde se decidira la continuidad o cambio de Grupos de Trabajo, en las
mismas condiciones de reparto descritas en el punto anterior.

Aquel miembro que quisiera cambiar de Grupo, podra hacerlo mediante permuta con
otro miembro que lo desee, siempre y cuando ambos tengan las mismas caracteristicas
(Oficial, 22 actividad, > de 50 afos y el resto), previa solicitud razonada a la Jefatura. En
cuanto al disfrute de sus respectivas vacaciones, se le asignara el ciclo vacacional que su
compafiero permutado tuviera.

Articulo 5°.- Cambios de Grupo de Trabajo por reduccion de los integrantes o
desequilibrio:

Sin perjuicio de las competencia que pudieran tener al respecto la Alcadia y la
Jefatura del Cuerpo, en los casos en que algun Grupo de Trabajo se vea mermado en
cuanto al numero de sus integrantes, motivado por alguna baja que se presuma prolongada
de mas de un mes, jubilacion, o ser mayor de 60 afios, se procedera como se indica:

De entre los Grupos de mayor numero, se designara a un integrante, que
realizara sus servicios de forma provisional, y hasta tanto dure la baja que motiva el cambio,
volviendo posteriormente a su Grupo de procedencia. Los designados a cambiar de Grupo
por esta circunstancia, se iran eligiendo de forma alternativa y rotatoria de entre los Grupos
que mas integrantes dispongan en el momento que se necesite.

Para determinar qué policias de los Grupos afectados en la reduccion, deben
cambiar de Grupo de Trabajo, se realizar4 como se indica a continuacion, excluyéndose al
Oficial. Si la baja la prodiciese un Oficial, esta se intentaria cubrir de forma primordial con
otro Oficial.-

a) Se tendra en cuenta a qué Grupo pertenece el Policia de baja (22 Actividad, > de
50 6 demas) y de entre su mismo Grupo, se eligira de la siguiente manera:

a.1) Eleccion voluntaria por uno de los miembros del Grupo.
a.2) Por sorteo de los componentes del Grupo.
b) Una vez desginados los Policias que deberan de cambiar de Grupo (en el caso de
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que fuera mas de uno), se atenderan sus preferencias en cuanto a eleccion de Grupo de
trabajo de destino. A falta de acuerdo entre ambos, sera determinado por el Jefe del Cuerpo.

c) El nimero de integrantes de cada Grupo, de persistir el desequilibrio, sera
resuelto de forma rotatoria entre los distintos Grupos de Trabajo en el momento en que
finalice el ciclo de tres afios, por el mismo procedimiento que se ha descrito.

Articulo 6°.- Servicios en dias festivos:

Con el fin de poder llevar a cabo unos criterios en cuanto a la periodicidad en el pago
de los festivos de los trabajadores de la Policia Local, se establece lo siguiente:

a) Se abonara dentro de la nédmina en el concepto de productividad, tal y como se
establecio en su dia por la empresa ICSA, que realizd la valoracion de los distintos puestos
de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Priego.

a.1) El pago se realizara a mes vencido, previo informe de la Jefatura de la Policia
Local, donde se haga constar los beneficiarios de este concepto, asi como el nimero de
servicios en festivos.

b) Se considerara festivo el servicio realizado por cualquier miembro de esta Policia
Local en los turnos de mafana y tarde de los domingos vy festivos, y el turno de noche de
la vispera de los domingos y festivos.

b.1) Para el abono de festivos y con la finalidad de facilitar la accion contable, se
recabara anualmente el pago liquido mensual de la nébmina del mes de enero del trabajador
con menos afios de servicio y el de mas afios de servicio, en sus diferentes categorias.
Sumando ambas néminas liquidas para luego dividirlo entre dos, dando el resultado lo que
llamaremos “valor de némina intermedia”.

Una vez determinado el valor de némina intermedia se aplicaré la siguiente formula:
(V.N.I /30 =X)
V.N.I. Valor de nébmina intermedia.
30 dias del mes.
X. resultado liquido del valor del complemento festivo.

c) Se consideran festivos especiales el 1 de enero en horario/turno de MANANA,
Jueves Santo en turno de NOCHE, Viernes Santo en turnos de MANANA Y TARDE, el 24 y
31 de diciembre en los turnos de NOCHE, y el 25 de diciembre en el turno de MANANA.
Estos dias se retribuiran al personal que los trabaje al doble de lo estipulado como festivo
normal en el parrafo anterior. Este apartado entrara en vigor a partir del dia 1 de enero de
2014.

Articulo 7°.- Servicios nocturnos:

Con caracter excepcional hasta la nueva valoracion de puestos de trabajo, que se
estudiara junto con el complemento de turnicidad y con el complemento de disponibilidad
horaria, y con el fin de retribuir el especial rendimiento y el interés e iniciativa con que se
desempefie por los efectivos de la policia local sus funciones en horario nocturno:

a) Se abonara un complemento de productividad por la realizacién de actividades en
horario nocturno.

b) El pago se realizara a mes vencido, previo informe de la Jefatura de la Policia
Local, donde se haga constar los beneficiarios de este concepto, asi como la fecha de
realizacion y el nUmero de servicios en turno de noche.

c) Se considerara nocturnidad el servicio realizado por cualquier miembro de esta
Policia Local en el turno comprendido entre las 22,50 y las 07,10 horas.

d) Para la valoracion y el abono de este complemento de productividad por mayor
rendimiento en la nocturnidad y con la finalidad de facilitar la accion contable, se recabara
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anualmente el pago bruto mensual de la nébmina del mes de enero del trabajador con menos
afios de servicio y el de mas afios de servicio, en sus diferentes categorias. Sumando
ambas ndminas brutas para luego dividirlo entre dos, dando el resultado lo que llamaremos
“valor de némina intermedia”.

Una vez determinado el valor de nébmina intermedia se aplicara la siguiente formula:
(V.N.I'/30 =X)
V.N.I. Valor de nébmina intermedia.
30 dias del mes.
X. resultado liquido del valor del complemento nocturnidad.

e) Al resultado liquido del valor de complemento de productividad se le aplicara un
corrector del 0,50 a la baja.

Articulo 8°.- Vacaciones:

Las vacaciones seran las determinadas en el presente Acuerdo Marco, con la
peculiaridad de que los dias habiles, a todos los efectos seran los dias que tengan o
debieran prestar su trabajo los miembros de la Policia Local, con el fin de poder cuadrar
éstas en el calendario anual

y que puedan disfrutarse en los siguientes periodos:
a) Semana Santa, Feria y Navidad, uno por Grupo de Trabajo.

b) Epoca estival, entendiéndose JULIO Y AGOSTO, ambos incluidos, cada policia
tendra el derecho y la limitacion del disfrute de una quincena natural o rotacion mas uno
segun establezcan los distintos Grupos. Estas restricciones de caracter provisional seran
objeto de una medida compensatoria para aquellos miembros de la Policia Local a los que
afecte, segln se establezca en la Mesa General de Negociacion.

En el mismo sentido, el personal exento de realizar servicios de noche, dentro del
Grupo especifico previamente formado, distribuirdn proporcionalmente sus vacaciones
conforme a lo expuesto en el apartado anterior.

Las limitaciones que se contemplan en este articulo no seran efectivas si las
necesidades del servicio lo permiten.

En la elaboracion del calendario de vacaciones se seguiran los criterios de rotacion
internos establecidos actualmente por los distintos Grupos de Trabajo. Una copia de estos
criterios se entregaran a la Delegacion de Personal y a la Jefatura.

Articulo 9°.- Algunas condiciones especiales de prestacion del servicio:

Los permisos recogidos en el presente Acuerdo Marco y que sean solicitados por los
trabajadores de la Policia Local, se entenderan concedidos a la noche anterior al disfrute
cuando éstos tengan que prestar el servicio durante la noche.

Se consideraran autorizados todos aquellos permisos que, solicitados con cinco dias
de antelacion, no hayan tenido respuesta positiva o negativa por parte de la Jefatura, dos
dias antes de su disfrute. Si el permiso fuese solicitado con menos de cinco dias, este sera
resuelto de forma directa, entre el solicitante y la Jefatura del Cuerpo de forma verbal. En
todo caso, dicha autorizacién quedara condicionada a lo que se disponga en el programa
informatico que se adopte por el Ayuntamiento o exija la normativa.

Articulo 10°.- Horas extraordinarias por requerimiento asunto oficial:

Aquellos miembros de la Policia Local que estando fuera de servicio acudan a
reuniones oficiales para tratar temas que afecten al Colectivo, les seran compensadas las
horas como estructurales.

Seran consideradas reuniones oficiales, que excluyen el crédito sindical, acudir a
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Mesa General de Negociacion, Mesa Sectorial, grupos de trabajo que se constituyan para
agilizar cualquier proceso negociador y cualquier reunion celebrada a instancia de la
Jefatura, Delegacion o Alcaldia.

Los representantes sindicales electos de la Policia Local, dada su peculiar jornada
laboral, dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas igual que el resto de
delegados/as o el equivalente a tres jornadas de servicio de la Policia Local.

Disposicion final. Entrada en vigor. El presente Anexo al Acuerdo Marco entrara en vigor
el mismo dia de su aprobacion por el Organo Municipal competente.

TERCERO.- Notificar en legal forma a los interesados.

TERCERO -Dese traslado del presente acuerdo a Don. --------------- mediante el
envio telematico del expediente a su correspondiente bandeja electronica, previa
incorporacion del certificado del acuerdo, para la continuacién de los tramites tendentes a su
cumplimiento.

ORDENANZAS FISCALES;

La Sra. Alcaldesa agradece la labor realizada por el Concejal Delegado de Hacienda
, por la Jefatura de Ingresos y Urbanismo. Para un mejor estudio, y debate , se dividen en
tres Bloques, que son los que seguidamente se indican:
A propuesta del Concejal Delegado de Hacienda , se divide en bloques las
siguientes ordenanzas :

1° BLOQUE : Modificaciéon relativa a la incorporacion en los textos de las
Siguientes Ordenanzas Fiscales , del lenguaje inclusivo y no sexista:

1.- O.F.O.F. N°.12.- TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO.
2.- O.F. N°. 6.- IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE GASTOS SUNTUARIOS: COTOS DE
CAZAY PESCA.
3.- O.F. N°.10.- TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE RETIRADA Y DEPOSITO
DE VEHICULOS DE LA ViA PUBLICA.
4.-O.F. N°.13.- CONTRIBUCIONES ESPECIALES.
5.- TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA DE
USO DOMESTICO E INDUSTRIAL.
6.- O.F. N°.17.- TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE LA ESTACION DE
AUTOBUSES.

7- O.F. N°. 21- TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO.

8.- O.F. N°.29. TASA POR APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO
PUBLICO LOCAL A FAVOR DE EMPRESAS EXPLOTADORAS DE SERVICIOS DE
SUMINISTROS DE INTERES GENERAL.

9.- O.F. N°. 30.- TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE DEPURACION DE
AGUAS RESIDUALES.

10.- O.F. N°. 31.- TASA POR ACTUACIONES EN MATERIA DE VIVIENDA
PROTEGIDA.

11.- O.F. N°. 35.- PRECIO PUBLICO POR EL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL DE
RADIO.

12.-O.F. N°. 37.- PRECIO PUBLICO POR VENTA DE LOS LIBROS EDITADOS O
DISPONIBLES EN E P.M. ADOLFO LOZANO SIDRO.

13.- O.F. N°. 38.- PRECIO PUBLICO POR VENTA DE LOS LIBROS EDITADOS O
DISPONIBLES EN EL P.M. NICETO ALCALA-ZAMORA Y TORRES.
14.  PRECIO PUBLICO POR VENTA DE LOS LIBROS EDITADOS O DISPONIBLES EN
EL P.M. VICTOR RUBIO-CHAVARRI.
15.-OF N°. 3.- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.
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16.- O.F. N°. 9.- TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS POR EL PARQUE MUNICIPAL
DE MAQUINARIA.

17.-0O.F. N°. 39.- PRECIO PUBLICO POR VENTA DE LOS LIBROS EDITADOS O
DISPONIBLES EN EL P.M. VICTOR RUBIO-CHAVARRI.

Sometida la presente propuesta a votacion ordinaria se obtiene el siguiente resultado:
Votos a favor: doce pertenecientes al Grupo Municipal Popular, siete pertenecientes
al Grupo Municipal Socialista, uno perteneciente a Ciudadanos

Visto el resultado de la votacién, el Ayuntamiento Pleno acuerda con el voto
favorable por unanimidad:

Primero.- Aprobar la modificacion de las Ordenanzas fiscales numeros 12, 3,
6,9,10,13,14,17,21,29,30,31,35,37,38,39, adaptandolas al Lenguaje inclusivo con el
contenido indicado en la documentacion dictamen de la correspondiente Comision
Informativa, obrante en el expediente

Segundo.- La aprobacion de las modificaciones acordadas tiene caracter provisional,
debiendo someterse el expediente a informacion publica y audiencia a los interesados,
mediante anuncios a insertar en el Boletin Oficial de la Provincia, periddico "ABC", pagina
web y tablon de anuncios de la Corporacion, por término de treinta dias, a efectos de oir
reclamaciones frente a las mismas, si bien de no producirse reclamaciones, se entenderan
definitivamente aprobadas.

Tercero.- El texto de las modificaciones aprobadas debera incluirse en cada una de
las Ordenanzas afectadas.

Cuarto.- Notifiquese el presente acuerdo a la Jefatura de Ingresos, mediante el envio
telematico del expediente a su correspondiente bandeja electronica, para la continuacion de
los tramites tendentes a la aprobacion de las referida modificaciones de Ordenanzas, en
especial lo relativo a la publicidad, debiendo dejar constancia en dicho expediente
electrénico, tanto de la recepcion del expediente, como de las actuaciones que se lleven a
cabo, para el cumplimiento del referido acuerdo.

La Sra. Alcaldesa comenta que la Ordenanza Fiscal 20,15 y 23 se queda sobre la
mesa

2° BLOQUE Asimismo seiiala que hay otra relacion de ordenanzas que

ademas de adaptarse a un lenguaje inclusivo, han sido objeto de modificaciéon en
algunos articulos - segun consta en sus respectivos expedientes - si bien tales
cambios no tienen incidencia econémica, por lo que han sido también informados
favorablemente por la Intervencion. Se trata de las siguientes:

- EXPTE22021/2019 O.F. N°. 8.- TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS
RELATIVOS A ACTUACIONES URBANISTICAS, DE MEDIO AMBIENTE Y APERTURA DE
ESTABLECIMIENTOS.

La Presidenta Del AREA de Hacienda comenta que se sustituye la palabra parcelar
por segregar, articulo 7.bB) Licencia de parcelacién. La cuota a abonar por este concepto
vendra determinada en razén directa de la superficie que se segregue de la finca matriz,

EXPTE 22078/20190.F. N°. 11.- TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE
CEMENTERIOS.

Se retira el concepto ya que no se entierra a nadie en fosas comunes

EXPTE22220/2019 O.F. N°. 16.- TASA POR EL SERVICIO DEL MERCADO DE
ABASTOS.
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Toma la palabra el Concejal Delegado de Desarrollo indicado que se tarta de
derogar articulo 5 de la ordenanza . Delegacién del cobro en ICHL. Esta modificacion esta
dentro de la legalidad segun informe el Interventor. EI Sr. Marmol Servian comenta que
desconoce si es necesario informe del jefe de la dependencia como segun indica la Sra.
Secretaria en su informe conforme al articulo 172 del ROF. El concejal delegado de
Hacienda comenta que la propuesta la hace no desarrollo sino la jefa de ingresos y estan
los informes de Secretaria e Intervencion. Esto mismo pasa en otras ordenanzas y la
propuesta viene por la Jefa de Ingresos. La Sra. Secretaria que constan preceptivamente
informe de Secretaria Intervencioén . El Sr. Interventor se remite al articulo 172 del ROF, una
norma del 86, y en la mayoria de los casos no hay ese informe . EL sr. interventor comenta
que se han pedido los informes de conformidad con el TRLRHL . La Sra. Secretaria indica
que da la conformidad a lo comentado por el Sr. Interventor indicando que no seria
determinante de vicio alguno ella ausencia de tal informe ya que esta informado por
secretaria intervencion y en la mayoria de los casos no se encuentra con el informe del jefe
de la dependencia como pasa en materia de contratacion al no tener un area como tal
configurada y sin contar con esa figura.

- EXPTE22241/20190.F. N°. 18.- TASA POR LA UTILIZACION PRIVATIVA O EL
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL.

Toma la palabra el Concejal Delegado de hacienda y se incluye el concepto de 11. 6.
Por corte de calles al trafico con motivo de la ocupaciéon de la via publica para los
usos recogidos en ésta Ordenanza por necesidades ocasionales, por hora o fraccién.

EXPTE 22397/20190.F. N°. 25.- TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA'Y DANZA.

Toma la palabra la Sra. Valdivia , Concejala de Educacion ( Ciudadanos) indicando
que se ha modificado en dos aspecto u lado el lenguaje inclusivo y por otro lado, articulo 6,
quitar lo de la domiciliacion bancaria y facilitar la gestion por medios telematicos

EXPTE 22432/20190.F. N°. 28.- PRESTACION COMPENSATORIA EN SUELO NO
URBANIZABLE.

Toma la palabra la Concejala delegada de urbanismo y sefiala que se define la
clase de suelo urbano o urbanizable

EXPTE 22457/20190.F. N°.34.- TASA POR EXPEDICION DE RESOLUCION
ADMINISTRATIVA QUE ACUERDE LA DECLARACION DE ASIMILADO AL REGIMEN DE
ORDENACION DE CONSTRUCCIONES, EDIFICACIONES E INSTALACIONES EN SUELO
URBANO, URBANIZABLE Y NO URBANIZABLE.

La Sra. Concejala delegada de Urbanismo comentando que se adapta a la normativa
vigente , Decreto-ley 3/2019.

Sometida las anteriores a votacion ordinaria se obtiene el siguiente resultado:
Votos a favor: doce pertenecientes al Grupo Municipal Popular, siete pertenecientes
al Grupo Municipal Socialista, uno perteneciente a Ciudadanos

Visto el resultado de la votaciéon, el Ayuntamiento Pleno acuerda con el voto
favorable por unanimidad:

Primero.- Aprobar la modificacion de las Ordenanzas fiscales numeros
8,11,16,18,25,28,34 con el contenido indicado en la documentacion dictamen de la
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correspondiente Comision Informativa, obrante en el expediente

Segundo.- La aprobacion de las modificaciones acordadas tiene caracter provisional,
debiendo someterse el expediente a informacién publica y audiencia a los interesados,
mediante anuncios a insertar en el Boletin Oficial de la Provincia, periddico "ABC", pagina
web y tablon de anuncios de la Corporacion, por término de treinta dias, a efectos de oir
reclamaciones frente a las mismas, si bien de no producirse reclamaciones, se entenderan
definitivamente aprobadas.

Tercero.- El texto de las modificaciones aprobadas debera incluirse en cada una de
las Ordenanzas afectadas.

Cuarto.- Notifiquese el presente acuerdo a la Jefatura de Ingresos, mediante el envio
telematico del expediente a su correspondiente bandeja electronica, para la continuacion de
los tramites tendentes a la aprobacion de las referida modificaciones de Ordenanzas, en
especial lo relativo a la publicidad, debiendo dejar constancia en dicho expediente
electrénico, tanto de la recepcion del expediente, como de las actuaciones que se lleven a
cabo, para el cumplimiento del referido acuerdo.

NUM. 32.- EXPTE22256/20190.F. N°. 20.- PRECIO PUBLICO POR ENTRADAS A LAS
SESIONES Y USO DEL TEATRO VICTORIA.

Se deja sobre la Mesa para un mejor estudio del mismo

3° Bloque :De otra parte, hay varias ordenanzas que incorporan
modificaciones tanto a nivel de adaptacion a un lenguaje inclusivo como de
modificacion de algunos articulos con trascendencia econdémica, y que también
cuentan con informe favorable de la Intervenciéon. Son las siguientes:

- EXPTE 21998/20190 O.F. n°. 5.- Impuesto sobre el incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

Toma la palabra el Concejal Delegado de hacienda comentando que hay varias
modificaciones en su articulado conforme a la propuesta conforme al lenguaje inclusivo

EXPTE 22012/20190- O.F. n°. 7.- Tasa por expedicion de documentos.

Toma la palabra la Sra. Alcaldesa indicando que se modifico a instancia del grupo
Municipal socialista. Toma la palabra el Sr. Guzman, concejal Delegado indicando la
exencion para las entidades sin animo de lucro que este contemplado en estatutos e
inscritas como tal y otra modificacion para aquellos que estén en riesgo de exclusion social
también estan exentos del pago de la compulsa .

El Sr. Interventor dice hay un mayor detalle en la tasa para examen. El Portavoz del
Grupo Municipal socialista comenta que solo se ha pedido in informe aclaratorio porque
habia confusién en relacién con la tasas de examen.

La Sra. Secretaria Comenta que se ha hecho una nueva propuesta en relacién con
la tasa por Derechos de participacion en examen sustituyendo pruebas selectivas por
procesos selectivos como consecuencia de informe aclaratorio solicitado por el Portavoz del
Grupo Municipal socialista y para que no haya confusion pero eses extremo no se ha
dictaminado .

Toma la palabra el Portavoz del grupo Municipal socialista comenta que es una de
las cosas que queria cambiar cuando esta en el gobierno debido a las confusiones que se
generaban a las asociaciones ya que decia que se cobraran una cosa que no se debia o no
existia , la tasa que establece los 14,65, que se recogia en la ordenanza y nunca la
ocupacion de la via publica. Pregunta porque lo quiso traer a pleno pero se decia que que
traer con informe del departamento de ingresos y aqui viene sin tal informe , si bien matiza
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que esta a favor. Es un compromiso que tenia que no era por la ocupaciéon de via publica
sino por la tasa por expedicion de documentos.

Toma la palabra el concejal Delegado de Hacienda que lo que ha expuesto el Sr.
Marmol es una realidad pero que no lo conocia antes. Se ha traido porque no era coherente.
El informe de intervencién que es vinculante es bastante claro .

EXPTE 22359/20190 O.F. n°. 24.- Precio publico por la prestacion del servicio de
atencion a hijos/as de trabajadores/as temporeros/as y prevencion del absentismo escolar.

Toma la palabra la Concejala delegada de educaciéon comentando que se modifica el
lenguaje inclusivo y por otro lado se cambia la denominacion y en lugar de tasa es precio
publico

EXPTE22413/2019 O.F. n°. 26.- Tasa por la utilizacion de edificios municipales

Toma la palabra el Concejal Delegado de hacienda indicando que la modificacion es
sencilla pero de gran calado se saca a la plaza de toros ya que tiene su propio reglamento
propio y se incluye el salén de actos del cies para actividades de interés publico y
actividades que tengan que ver con la iniciativa empresaria. Dice el portavoz del grupo
municipal socialista comenta que su voto es a favor pero desconoce si es necesario o no el
informe ya que antes se le denegaba si no eran con informes y ahora viene sin eses referido
informe.

Sometida las anteriores a votacion ordinaria se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: doce pertenecientes al Grupo Municipal Popular, siete pertenecientes
al Grupo Municipal Socialista, uno perteneciente a Ciudadanos

Visto el resultado de la votaciéon, el Ayuntamiento Pleno acuerda con el voto
favorable por unanimidad:

Primero.- Aprobar la modificacién de las Ordenanzas fiscales nimeros 5,7,24,26 con
el contenido indicado en la documentacién dictamen de la correspondiente Comision
Informativa, obrante en el expediente

Segundo.- La aprobacion de las modificaciones acordadas tiene caracter provisional,
debiendo someterse el expediente a informacién publica y audiencia a los interesados,
mediante anuncios a insertar en el Boletin Oficial de la Provincia, periodico "ABC ", pagina
web y tablon de anuncios de la Corporacion, por término de treinta dias, a efectos de oir
reclamaciones frente a las mismas, si bien de no producirse reclamaciones, se entenderan
definitivamente aprobadas.

Tercero.- El texto de las modificaciones aprobadas debera incluirse en cada una de
las Ordenanzas afectadas.

Cuarto.- Notifiquese el presente acuerdo a la Jefatura de Ingresos, mediante el envio
telematico del expediente a su correspondiente bandeja electronica, para la continuacion de
los tramites tendentes a la aprobacién de las referida modificaciones de Ordenanzas, en
especial lo relativo a la publicidad, debiendo dejar constancia en dicho expediente
electronico, tanto de la recepcion del expediente, como de las actuaciones que se lleven a
cabo, para el cumplimiento del referido acuerdo.

NUM. 40.- EXPTE 21984/2019 OF 4 “IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS”.

Toma la palabra la concejala delegada de urbanismo que se afiade “ de reformas y
rehabilitacion respecto a bonificaciones referido a edifico catalogados.

Se han afiadido moédulos :También respecto a demoliciones , revestimiento y
pinturas , las cubiertas , placas fotofoltaicas, telefonia y fibra 6ptica y cercado ganadero
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........ para calasificar las licencias y bonificaciones.

Pregunta el Portavoz del grupo Municipal socialista si a ha dicho el punto 4.5 . Dice la
Sra. Concejala que se ha quedado igual y no se ha modificado

Visto el dictamen de la Comisién Informativa de Presidencia, transparencia y buen
gobierno, hacienda, recursos humanos y desarrollo socio-econémico del siguiente tenor:

En lo relativo a la ordenanza fiscal num. 4, correspondiente al “Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras”, el informe de Intervenciéon concluye que el texto
elegido para la bonificacion que ahora se propone no tendria soporte legal y por tanto, no
debiera aprobarse como tal, proponiéndose adoptar el texto que recoge el apartado b) del
articulo 103.2 del TRLHL en caso de que se opte por aprobar dicha bonificacion. Advierte
asimismo que se considera necesario que la ordenanza, en el apartado de bonificaciones,
recogiera si todas o algunas de las citadas bonificaciones son o no aplicables
simultaneamente y el orden de prioridad de las mismas, atendiendo a lo que al respecto
recoge el articulo 103 del TRLHL.

Sometida a votacion ordinaria el texto modificado segun la nueva redaccion dada y
que consta en expediente se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: doce pertenecientes al Grupo Municipal Popular, siete pertenecientes
al Grupo Municipal Socialista, uno perteneciente a Ciudadanos

Visto el resultado de la votacién, el Ayuntamiento Pleno acuerda con el voto
favorable por unanimidad:

Primero.- Aprobar la modificacién de la Ordenanzas fiscal numero 4 adaptandolas al
Lenguaje inclusivo con el contenido indicado en la documentacion dictamen de la
correspondiente Comision Informativa, obrante en el expediente

Segundo.- La aprobacion de las modificaciones acordadas tiene caracter provisional,
debiendo someterse el expediente a informacién publica y audiencia a los interesados,
mediante anuncios a insertar en el Boletin Oficial de la Provincia, periédico "Cordoba",
pagina web y tablon de anuncios de la Corporacion, por término de treinta dias, a efectos de
oir reclamaciones frente a las mismas, si bien de no producirse reclamaciones, se
entenderan definitivamente aprobadas.

Tercero.- El texto de las modificaciones aprobadas debera incluirse en cada una de
las Ordenanzas afectadas.

Cuarto.- Notifiquese el presente acuerdo a la Jefatura de Ingresos, mediante el envio
telematico del expediente a su correspondiente bandeja electrénica, para la continuacion de
los tramites tendentes a la aprobacién de las referida modificaciones de Ordenanzas, en
especial lo relativo a la publicidad, debiendo dejar constancia en dicho expediente
electronico, tanto de la recepcion del expediente, como de las actuaciones que se lleven a
cabo, para el cumplimiento del referido acuerdo.

NUM. 41.- EXPTE 22200/2019 LA ORDENANZA FISCAL NUM. 15, RELATIVA A LA “TASA
POR EL USO DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE URBANO COLECTIVO DE
VIAJEROS EN AUTOBUS.

Visto el dictamen de la Comision Informativa de Presidencia, transparencia y buen
gobierno, hacienda, recursos humanos y desarrollo socio-econémico  del siguiente tenor:

“Respecto de la ordenanza fiscal num. 15, relativa a la “Tasa por el uso del
servicio publico de transporte urbano colectivo de viajeros en autobus”, el informe de
Intervencion sefiala que la modificacion propuesta en el art® 3.A) 5. implica una ampliacion
del que actualmente recoge la tarifa del servicio y que se informa desfavorablemente porque
deberia realizarse el estudio técnico-econdmico que establece el articulo 25 del TRLRHL.
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Se propone dejarlo sobre la mesa con el voto favorable por unanimidad del
Ayuntamiento Pleno.

Nl;JM. 42.- EXPTE 22251/2019 ORDENANZA FISCAL NUM. 19, RELATIVA AL “PRECIO
PUBLICO POR EL SERVICIO DE PISCINA Y OTRAS INSTALACIONES DEPORTIVAS
MUNICIPALES”

Toma la palabra, el Concehal delegado de deportes, comentando la propuesta que
se indica:se modifica los precios de las pistas de tenis y padel, los cursos asi como
actualizacion de precios de uso de las instalaciones

Sometida a votacion ordinaria el texto modificado segun la nueva redaccion dada y
que consta en expediente se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: doce pertenecientes al Grupo Municipal Popular, uno perteneciente a
Ciudadanos

Votos en contra:, siete pertenecientes al Grupo Municipal Socialista
Visto el resultado de la votacion, el Ayuntamiento Pleno acuerda con el voto
favorable por mayoria absoluta:

Primero.- Aprobar la modificaciéon de la Ordenanzas fiscal nimero 19 adaptandolas al
Lenguaje inclusivo y con el contenido indicado en la documentacién dictamen de la
correspondiente Comision Informativa, obrante en el expediente

Segundo.- La aprobacion de las modificaciones acordadas tiene caracter provisional,
debiendo someterse el expediente a informacién publica y audiencia a los interesados,
mediante anuncios a insertar en el Boletin Oficial de la Provincia, periédico "Coérdoba",
pagina web y tablon de anuncios de la Corporacién, por término de treinta dias, a efectos de
oir reclamaciones frente a las mismas, si bien de no producirse reclamaciones, se
entenderan definitivamente aprobadas.

Tercero.- El texto de las modificaciones aprobadas debera incluirse en cada una de
las Ordenanzas afectadas.

Cuarto.- Notifiquese el presente acuerdo a la Jefatura de Ingresos, mediante el envio
telematico del expediente a su correspondiente bandeja electronica, para la continuacion de
los tramites tendentes a la aprobaciéon de las referida modificaciones de Ordenanzas, en
especial lo relativo a la publicidad, debiendo dejar constancia en dicho expediente
electrénico, tanto de la recepcion del expediente, como de las actuaciones que se lleven a
cabo, para el cumplimiento del referido acuerdo.

NUM. 43.- EXPTE22358/2019 ORDENANZA FISCAL NUM. 23 REGULADORA DEL
“PRECIO PUBLICO POR LA VENTA DE PRODUCTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS
REALIZADOS POR EL AREA DE TURISMO”

Se deja sobre la Mesa para un mejor estudio del mismo con el voto favorable por
unanimidad del Ayuntamiento Pleno.

NUM. 44.- EXPTE 22452/20190RDENANZA FISCAL NUM. 32, QUE REGULA LA “TASA
POR TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE EJECUCION SUBSIDIARIA”

Toma la palabra la concejala delegada de urbanismo, indicando que se modifica la
cuantia minima por la tramitacion de expedientes de ejecucion subsidiaria y se ha
justificado estudio de costes e informe técnico en el que se hace referencia al ajuste de 500
euros aproximandamente.

Sometida a votacién ordinaria se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: doce pertenecientes al Grupo Municipal Popular, uno perteneciente a
Ciudadanos
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Votos en contra:, siete pertenecientes al Grupo Municipal Socialista
Visto el resultado de la votaciéon, el Ayuntamiento Pleno acuerda con el voto
favorable por mayoria absoluta:

Primero.- Aprobar la modificacion de la Ordenanzas fiscal numero 32 adaptandolas al
Lenguaje inclusivo y con el contenido indicado en la documentacion dictamen de la
correspondiente Comision Informativa, obrante en el expediente

Segundo.- La aprobacion de las modificaciones acordadas tiene caracter provisional,
debiendo someterse el expediente a informacién publica y audiencia a los interesados,
mediante anuncios a insertar en el Boletin Oficial de la Provincia, periédico "Cordoba",
pagina web y tablon de anuncios de la Corporacion, por término de treinta dias, a efectos de
oir reclamaciones frente a las mismas, si bien de no producirse reclamaciones, se
entenderan definitivamente aprobadas.

Tercero.- El texto de las modificaciones aprobadas debera incluirse en cada una de
las Ordenanzas afectadas.

Cuarto.- Notifiquese el presente acuerdo a la Jefatura de Ingresos, mediante el envio
telematico del expediente a su correspondiente bandeja electrénica, para la continuacion de
los tramites tendentes a la aprobacién de las referida modificaciones de Ordenanzas, en
especial lo relativo a la publicidad, debiendo dejar constancia en dicho expediente
electronico, tanto de la recepcion del expediente, como de las actuaciones que se lleven a
cabo, para el cumplimiento del referido acuerdo.

NUM. 45.- EXPTE 22456/2019 ORDENANZA FISCAL NUM. 33 REGULADORA DE LA
“TASA POR ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS PARA LA COLABORACION CON EL
MANTENIMIENTO Y FORMACION DEL CATASTRO”.

Toma la palabra el Concejal de presidencia, el S. Guzman, respecto a la
actualizacion de la cuota tributaria (art.3), que tiene establecida como cuantia de la Tasa la
cantidad de 39,32 € por inmueble, a 67,03 € para 2020 y como consecuencia del convenio
con catastro y del contrato que se saco.

Toma la palabra el Sr. Marmol preguntando que si esa subida es por el convenio con
catastro . El Sr. Guzman entiende que si y cuenta con el informe del Jefe de la Ofician de
Informacion para adecuarlo al convenio existente. El Concejal delegado de hacienda
comenta que ello tiene que ver con el contrato que se saca a licitacion ya que no existen
técnicos que lleven a cabo eso y el se le repercute al ciudadano lo que la empresa le va a
cobrar al ayuntamiento por hacer el trabajo.

Dice el Sr. Marmol que le llama la atencién que en la rueda de prensa dijeran que no
iban a subir impuestos y llevan tres ordenanzas fiscales subiendo las tasas, es decir algo
paga el ciudadano por un servicio que el ayuntamiento tiene que hacer. Dice el Sr. Guzman
que solo se devenga para los expedientes de regularizaciones de alteraciones catastrales.

Sometida a votacion ordinaria se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: doce pertenecientes al Grupo Municipal Popular, uno perteneciente a
Ciudadanos

Votos en contra:, siete pertenecientes al Grupo Municipal Socialista
Visto el resultado de la votacion, el Ayuntamiento Pleno acuerda con el voto
favorable por mayoria absoluta:

Primero.- Aprobar la modificacion de la Ordenanzas fiscal numero 33 adaptandolas al
Lenguaje inclusivo y con el contenido indicado en la documentacion dictamen de la
correspondiente Comision Informativa, obrante en el expediente

Segundo.- La aprobacion de las modificaciones acordadas tiene caracter provisional,
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debiendo someterse el expediente a informacion publica y audiencia a los interesados,
mediante anuncios a insertar en el Boletin Oficial de la Provincia, periédico "Coérdoba",
pagina web y tablén de anuncios de la Corporacién, por término de treinta dias, a efectos de
oir reclamaciones frente a las mismas, si bien de no producirse reclamaciones, se
entenderan definitivamente aprobadas.

Tercero.- El texto de las modificaciones aprobadas debera incluirse en cada una de
las Ordenanzas afectadas.

Cuarto.- Notifiquese el presente acuerdo a la Jefatura de Ingresos, mediante el envio
telematico del expediente a su correspondiente bandeja electrénica, para la continuacion de
los tramites tendentes a la aprobacién de las referida modificaciones de Ordenanzas, en
especial lo relativo a la publicidad, debiendo dejar constancia en dicho expediente
electronico, tanto de la recepcion del expediente, como de las actuaciones que se lleven a
cabo, para el cumplimiento del referido acuerdo.

NUM. 46.- EXPTE 22519/2019LA ORDENANZA FISCAL NUM. 36, QUE REGULA EL
“PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ESTACIONAMIENTO DE
VEHICULOS EN APARCAMIENTOS PUBLICOS MUNICIPALES”.

Toma la palabra el Concejal Delegado de hacienda indicando que se refiere al
aparcamiento palenque y el aparcamiento cies y se refiere a la modificacion de éste y para
que sirva a dar vida a esa zona y 30% para residentes ademas de los comerciantes vy el
resto 17 plazas para aparcamientos rotatorios en 12 planta. Aprovecha la ocasién para decir
que el aparcamiento esta a abierto y por lo mismo que cuesta la zona azul 90 céntimos la
hora y sin limitacion horaria para que lo utilicen e incentivar el comercio y con descuento
aplicable si se compra en los comercios de alli. Esta modificacién viene a cubrir una
demanda y Tienen que servir para dinamizar y tiene un precio asequible.

El Sr. Marmol comenta que vuelve a subir la estancia nocturna de 20 euros .
Contesta el Portavoz del Pp que que no suben . El aparcamiento para establecimientos de
la zonas y seria necesario hacer bonificacion especial para residentes en la zona y para su
estudio posterior. El concejal delegado de hacienda sefiala que los comerciantes pasa de
pagar 50 euros al mes a 41 ,08euros aproximadamente igualando los aparcamientos del
palenque y Mercado de abastos. Los residentes 41,08 y el Ayuntamiento no cobra iva.

Pregunta el Portavoz del Grupo Municipal socialista cuantas plazas hay de uso
nocturno . Dice la sra. Alcaldesa que todavia no se ha puesto porque se esta regularizando
la situacion y aproximadamente en enero podra tener ocupaciéon nocturna

Sometida a votacion ordinaria el texto modificado segun la nueva redaccion dada y
que consta en expediente se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: doce pertenecientes al Grupo Municipal Popular, siete pertenecientes
al Grupo Municipal Socialista, uno perteneciente a Ciudadanos

Visto el resultado de la votaciéon, el Ayuntamiento Pleno acuerda con el voto
favorable por unanimidad:

Primero.- Aprobar la modificacion de la Ordenanzas fiscal numero 36 adaptandolas al
Lenguaje inclusivo con el contenido indicado en la documentacion dictamen de la
correspondiente Comision Informativa, obrante en el expediente

Segundo.- La aprobacion de las modificaciones acordadas tiene caracter provisional,
debiendo someterse el expediente a informacién publica y audiencia a los interesados,
mediante anuncios a insertar en el Boletin Oficial de la Provincia, periédico "Coérdoba”,
pagina web y tablon de anuncios de la Corporacion, por término de treinta dias, a efectos de
oir reclamaciones frente a las mismas, si bien de no producirse reclamaciones, se
entenderan definitivamente aprobadas.

Tercero.- El texto de las modificaciones aprobadas debera incluirse en cada una de
las Ordenanzas afectadas.
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Cuarto.- Notifiquese el presente acuerdo a la Jefatura de Ingresos, mediante el envio
telematico del expediente a su correspondiente bandeja electronica, para la continuacion de
los tramites tendentes a la aprobacién de las referida modificaciones de Ordenanzas, en
especial lo relativo a la publicidad, debiendo dejar constancia en dicho expediente
electrénico, tanto de la recepcion del expediente, como de las actuaciones que se lleven a
cabo, para el cumplimiento del referido acuerdo.

NUM. 47.- EXPTE 11019/2018SOLICITA SE SEGREGUE UN SOLAR DE 142.10 M/2 EN
CALLE ENMEDIO HUERTA PALACIO 34.

PROPUESTA QUE REALIZA EL PRESIDENTE AREA DE PRESIDENCIA,
TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y
DESARROLLO SOCIOECONOMICO, D. JUAN RAMON RAMON VALDIVIA ROSA, EN
RELACION AL EXPEDIENTE 344/1986, SUBASTA DE TERRENOS EN BARRIO JESUS
NAZARENO DE PRIEGO DE CORDOBA.

(.)

Sometida las anteriores a votacion ordinaria se obtiene el siguiente resultado:
Votos a favor: doce pertenecientes al Grupo Municipal Popular, siete pertenecientes
al Grupo Municipal Socialista, uno perteneciente a Ciudadanos

Visto el resultado de la votacién, el Ayuntamiento Pleno acuerda con el voto
favorable por unanimidad:

Primero.- Aprobar la modificacion de las Ordenanzas fiscal n°7 con el contenido
indicado en la documentacion dictamen de la correspondiente Comision Informativa, obrante
en el expediente

Segundo.- La aprobacion de las modificaciones acordadas tiene caracter provisional,
debiendo someterse el expediente a informacién publica y audiencia a los interesados,
mediante anuncios a insertar en el Boletin Oficial de la Provincia, periddico "ABC", pagina
web y tablon de anuncios de la Corporacién, por término de treinta dias, a efectos de oir
reclamaciones frente a las mismas, si bien de no producirse reclamaciones, se entenderan
definitivamente aprobadas.

Tercero.- El texto de las modificaciones aprobadas debera incluirse en cada una de
las Ordenanzas afectadas.

Cuarto.- Notifiquese el presente acuerdo a la Jefatura de Ingresos, mediante el envio
telematico del expediente a su correspondiente bandeja electrénica, para la continuacion de
los tramites tendentes a la aprobacién de las referida modificaciones de Ordenanzas, en
especial lo relativo a la publicidad, debiendo dejar constancia en dicho expediente
electronico, tanto de la recepcion del expediente, como de las actuaciones que se lleven a
cabo, para el cumplimiento del referido acuerdo.

NUM. 48.- EXPTE 23586/2019.- MOCIONES PRESENTADAS AL PLENO.

()
Sometida a votacién ordinaria se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: doce pertenecientes al Grupo Municipal Popular, siete pertenecientes
al Grupo Municipal Socialista, uno perteneciente a Ciudadanos

Visto el resultado de la votaciéon, el Ayuntamiento Pleno acuerda con el voto
favorable por unanimidad:
Primero.- La exigencia unanime de todos los miembros de la Corporacion a la empresa
TEMPO FACILITY SERVICES S.L.U. para que se ponga al dia del pago de las nominas a
las trabajadoras y trabajadores que prestan servicio en Priego, asi como en el resto de la
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provincia.

Segundo.- Solicitar a la Junta de Andalucia, a través de su Delegacion Territorial de
Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Cordoba, que se tomen
las medidas oportunas para instar a la adjudicataria a formalizar el pago de sus obligaciones
y, en caso contrario, a aplicar las sanciones que del proceso de licitacion resuelto el 16 de
septiembre de este ailo puedan resultar.

2.Dia Encarni Valdivia Barea Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos de Priego de
Cordoba conforme al articulo 169 y siguientes Del Reglamento Organico Municipal,
presenta para su debate y votacion la siguiente

()

Sometida a votacién ordinaria se obtiene el siguiente resultado:
Votos a favor: doce pertenecientes al Grupo Municipal Popular, siete pertenecientes
al Grupo Municipal Socialista, uno perteneciente a Ciudadanos

Visto el resultado de la votaciéon, el Ayuntamiento Pleno acuerda con el voto
favorable por unanimidad:

- Instar al Gobierno de Espafa a la modificacion de los correspondientes preceptos del
Real Decreto Legislativo 8/2015 y de todas aquellas normas relacionadas con él,
para equiparar los derechos en el acceso a la pension de viudedad de las parejas de
hecho con el de los matrimonios civiles.

- Instar al Gobierno de Espafia a que en el plazo maximo de un afio, apruebe un
Proyecto de Ley de Parejas de Hecho por el que se incorpore en el Codigo Civil una
regulacion del régimen de la pareja de hecho aplicable en todo el territorio nacional,
asi como que incorpore las modificaciones oportunas en otras normas para evitar
cualquier tipo de discriminacion juridica de las parejas de hecho frente a los
matrimonios por razén de su estado civil o de la naturaleza o formalidad de su
relacion de convivencia, cuando concurran el resto de requisitos que se establezcan
en cada caso.

3.- MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA CON MOTIVO DEL
DIiA 25 DE NOVIEMBRE, DiA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO,
PARA SU CONSIDERACION, DEBATE Y POSTERIOR APROBACION POR EL PLENO
DEL AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA.

(--)
Sometida a votacion:

Votos a favor: doce pertenecientes al Grupo Municipal Popular, siete pertenecientes al
Grupo Municipal Socialista, uno perteneciente a Ciudadanos

Visto el resultado de la votacién, el Ayuntamiento Pleno acuerda con el voto
favorable por unanimidad:

- Reforzar y poner en valor desde este ayuntamiento las medidas contenidas en el
Pacto de Estado en materia de violencia de género en el marco de sus
competencias, asi como su seguimiento, con el objetivo de combatir la violencia
contra las mujeres;

- Mantener un firme compromiso con la igualdad de género, los derechos de las
mujeres y la erradicacion de cualquier tipo de violencia contra las mujeres, y dar

Pag. 47 de 51

/" Cedigo seguro de verificacién (CSV): 0O TN O E O nmnerm
06F4 65F7 E734 5AF2 8CE4 OBFABSFTETS4SAF28CE4

Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en

http://www.priegodecordoba.es

Firmado por La Secretaria General RODRIGUEZ SANCHEZ ANA ISABEL el 29/4/2020




pie_fima_corto_dipu_01

prioridad a estas cuestiones;

- Velar porque existan los recursos econdmicos adecuados para la aplicacion de
los instrumentos de lucha contra todas las formas de violencia, sobre todo la
violencia contra las mujeres;

- Manifestar nuestra repulsa mas enérgica a todas las formas de violencia hacia las
mujeres, nuestro compromiso con las victimas y declarar a este municipio
“Tolerancia cero con los maltratadores”.

- Expresar el rechazo a cualquier posicionamiento politico que propugne la
negacion de la existencia de la violencia de género o rechace la validez de las
politicas publicas enfocadas a su total erradicacion;

- Publicar las medidas y proyectos llevados a cabo con los fondos del Pacto de
Estado en el portal de transparencia municipal.

- Respaldar a las organizaciones y grupos de mujeres y los defensores de los
derechos de las mujeres que han actuado como catalizadores y lideres de los
avances legislativos y politicos en la ultima década en lo que respecta a la
evolucion y la practica de los derechos de las mujeres.

- En el marco del refuerzo de las iniciativas para combatir esta violacién de los
derechos humanos, desde este ayuntamiento nos comprometemos a impulsar la
aplicacion de la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra la
violencia de género, instando al gobierno de la Junta de Andalucia a poner en
marcha el Plan integral de sensibilizacion y prevencion contra la violencia de
género y el Plan integral personal de caracter social, previstos en la citada ley, en
coordinacion con todos los poderes publicos.

SEGUNDA PARTE: INFORMACION Y CONTROL

NUM. 1.- EXPTE. 23585/2019.- CORRESPONDENCIA, COMUNICACIONES Y
PROTOCOLO.

El Ayuntamiento Pleno acuerda con el voto favorable por unanimidad dar las
siguientes :

FELICITACIONES:

1-A - joven karateca del club Shotokan Villoslada de Priego de Cérdoba
por la medalla de bronce conseguida en el Campeonato de Espafia Cadete, Junior y Sub21
de Karate celebrado en Talavera de la Reina.

2.- A J--memmmmeeeeee por obtener el bronce en la 22 de la liga nacional de Karate..

3.- A todos los deportistas locales que han conseguido premio en las diferentes
categorias en la Carrera Tiflosa Maratén Trail celebrada el pasado 24 en nuestra localidad,
asi como a UMAX TRAIL por su excelente organizacion y éxito de la prueba, asi mismo
felicitar la organizacién por la novedosa FERIA DEL CORREDOR.

4.- A - , campeona y subcampeona de la Copa Andaluza de CXM y a
------------ por su segunda plaza en la misma prueba.

5.- A - por haber sido convocado por la seleccién espafiola sub21 de
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futbol sala.

6.- A las siguientes marcas de AOVES de la Comarca por haber conseguido

diferentes reconocimientos.

- Rincdn de la Subbética de Almazaras de la Subbética.

- Knolive Epicure, de Knolive Oils S.L.

- Hispasur Gold, de Knolive Qils, S.L.

- Parqueoliva Serie Oro, Alimazaras de la Subbética.

- El Empiedro, de la SCA Olivarera La Purisima

- Almaoliva Arbequina de Almazaras de La Subbética S.L.

- Almaoliva Bio, de Almazaras de La Subbética S.L.

- Oleum Hispania, del Molino Virgen de Fatima.

- Venta del Baron, de Muela Olives.

- Muela Oliva Picuda, de Muela Olives.

- Claudium Hojiblanco, de Arodem.

- Fuente Ribera, de Aceites Manuel Molina.

7.m A e por la publicacién de su libro ""Neuroeducacion en el curriculo:
ensenar en el aula inclusiva".

8.- A por la publicacion de su libro "MERECER UNA VIDA"

9.- A B por la presentacion de su libro ,"LA NADA Y EL SILENCIO:
REPRESALIAS POLITICAS Y SOCIALES EN PRIEGO DE CORDOBA 1936-1939"

R por su exposicion de retratos en la Diputacién de Cordoba.

1M.- A e y a todos los miembros de la Banda Municipal de Musica por el

concierto que nos ofrecieron el pasado dia 23.

12.- A - por la exposicion titulada "TERRITORIOS DOMESTICADOS" en el
Centro de Arte del Paisaje Espariol Contemporaneo.

13.- A los vecinos del barrio de La Inmaculada que colaboraron en el extincion del
incendio ocurrido recientemente y en ayuda a la familia afectada ya que dieron un ejemplo
de solidaridad y ayuda a los demas.

14.- A la Asociacion de amigos de la Biblioteca de Priego por la redaccion del ultimo
numero de la revista “La ballesta de papel”.

15.- A - , primer premio EXPOMIEL.

A propuesta del Portavoz del Grupo Municipal Socialista, el Ayuntamiento Pleno da
el pésame a Familia de --------------- , pedaneo que fuera de la aldea de las Paredejas.

NUM. 2.- EXPTE.23169/2019CONTROL DE DECRETOS Y RESOLUCIONES DE LAS
ALCALDIA Y SUS DELEGADOS DESDE LA 10963, DE FECHA 23-10-2019-2019, A LA
11931, DE FECHA 17-11-2019.

El Ayuntamiento Pleno toma conocimiento de Decretos y Resoluciones de las
Alcaldia y sus Delegados desde la 10963, de fecha 23-10-2019-2019, a la 11931, de fecha
17-11-2019.

RUEGOS Y PREGUNTAS:
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Toma la palabra la Sra. Roman perteneciente al Grupo Municipal Socialista
formulando los siguientes Ruegos y Preguntas:

Pregunta sobre el cumplimiento del 30% de la EDUSI, en qué estado se encuentra
ya que en la pagina web, esta vacia de contenido tanto que le reclamaba el Sr. Ruiz
cuando estaba en la oposicion. Es un tema muy importante para todos que se alcance el
30% si no se quiere que se vea disminuida la subvencion en ese tanto por ciento. El Sr.
Ruiz comenta que le dedica mucho tiempo a la gestion de esos fondos y en eses trabajo
que realiza se ha encontrado con muchas sorpresas y una de ellas es que dentro de la
oferta que habia presentado la consultora, DOMINUS, estaba la creacioén de una pagina web
y nunca se le habia solicitado . Actualmente se le ha solicitado y estan trabajando en ella 'y
el lunes, le invita al foro de asociacion ciudadana que se le ha convocado donde se va a
presentar la pagina web y se le va a dar la maxima informacién a la ciudadania , y que
siempre le pedia a la Sra. Roman. Por otro lado indica, que tal y como ella recibi6 la carta
que no se habia ejecutado el 15%, pero en 2020, el 31 de diciembre superara los limites
que le imponga el Ministerio.

Toma la palabra el Sr Musachs perteneciente al Grupo Municipal Socialista
formulando los siguientes Ruegos y Preguntas:

En el pasado pleno de abril , se acord6 solicitar a la Junta si iban a seguir con la
actuacion del acceso al Poligono de la Vega y no se tiene conocimiento. Dice la Sra.
Alcaldesa que se ha mantenido varias reuniones y han venido los técnicos para ver el
acceso pero prefiere darselo por escrito. Lo han estado viendo y no es que sea la mejor
alternativa, pero es la unica factible en eses momento. Se ha trasladado como se tiene que
realizar a la Consejeria y estd pendiente de una cuantificacién y poderla ejecutar pero lo
pasa por escrito los datos técnicos, y se va a intentar poder ejecutarlo en el primer trimestre
del afio que viene.

Toma la palabra el Sr. Sanchez perteneciente al Grupo Municipal Socialista
formulando los siguientes Ruegos y Preguntas:

Respecto al cine clasico le gustaria saber en qué términos se ha llevado la
colaboracién con la Consejeria de Cultura y Patrimonio y la Delegacion del Ayuntamiento.
Toma la palabra la concejala Delegada de Cultura informandole que la ayuda tanto de la
Consejeria como de la Finoteca ha sido en el transito para el municipal con las productoras
para conseguir los derechos y proyectar , mediante convenio verbal para reducir los costes a
los organismos oficiales y derechos de proyeccién y no a nivel econémico.

El Sr. Sanchez le ha extraiado el importe de los derechos de autor, ya que la cifra es
importante. La Sra. Concejala comenta que los puede ver y que son elevados , el ciclo en
general han sido 2500 euros y no solo es una propuesta cultural sino educativa para nifios y
adultos.

Toma la palabra El Sr. Marmol perteneciente al Grupo Municipal Socialista formulando
los siguientes Ruegos y Preguntas:

Pregunta por escrito del del Consejo Consultivo del dia 20 Y por un escrito del 12
de noviembre de un trabajador de la casa de la Juventud, que se quedd parado y quiere
saber cuando se le va a contestar .

La Sra. Secretaria indica que si bien los ruegos y preguntas no se dirigen a la

secretaria por deferencia pasa a contestar indicando que es un tema muy complejo ya que
lo solicita el interesado es la subrogacion y se ha dado audiencia a la otra empresa, que
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esta actualmente prestando el servicio y deben de decir algo y ponerse de acuerdo con la
persona afectada. Respecto al Consejo Consultivo es un dictamen que hay que acatarlo y el
tramite es diferente.

Pregunta por el momento en el que se encuentra la redaccion de nuevos pliegos de
la casa de la juventud ya que se dijo que el actual es temporal. Toma la palabra el Portavoz
del Grupo Municipal Popular indicando que el objeto del actual es solo apertura y cierre y se
pretende sacarlo a licitacion como el originario destinado a dinamizacion. Pregunta cuando
sera la fecha. La Sra. Alcaldesa dice que no se atreve a dar la fecha exacta.

Pregunta si el Ayto de Priego ha solicitado a la Direccion General de Catastro la
actualizacion de los valores catastrales de los bienes inmuebles urbanos tal y como se hizo
en 2013 y 2014 . Contesta la Sra. Alcaldesa que se hizo porque Priego estaba dentro de la
bolsa de municipios en el que la revision catastral de Priego fue anterior a 1991, pero en la
actualidad no esta dentro de esa bolsa de municipios para la revisién. Muchos municipios de
Coérdoba estan pero Priego no y no hay intencion de hacerlo

DILIGENCIA.- Para hacer constar que del Acta que antecede se han
eliminado los datos de caracter personal a los que hace
referencia el Reglamento de Proteccion de Datos, sin que lo
transcrito modifique en nada el contenido del Acta.

El/La Secretario/a General
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